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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEI. CENTRD .Dfl. TELEiNFORMATICA Y
PRODUCC'ON INDUSTRIAL DEL 5ERV1C|0 NAC ONAL DE APRENDIZAJE SENA
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: HACE CONSTAR

|

|
Rt R E R A
Que el {la) sefior{a) CAMILO PATINO!LOPEZ |dent|f|clado a) co'n cedula de cn{x&gadania No.
1061716102, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRE(LICIIZAJE SENA el (Ios)'s&gwente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados po!’ la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién, Pubhca) modiflcada ﬁof a' Ley 1150 de 2007 Decreto 1082

de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarlas con’no se descrlbe a contmuac én:

Lo g

i 3" . i
Numero y Fecha del Contrato: : C01 PCCNTR 6188 460 del 08 de abrsl de 2C 24
! |
. Objeto Pt PRESTAR SER\}IC os PERSONALES DEi éCARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRAT STAEN LA
RED DE CONOCIMIENTO RED INS.; ‘DE PEDAoOGiA DEL
CENTRO DE TELlEINFORMATICA Y PR DDUCCION
INDUSTRIAL POR EL i RUBRO' DE CAMPESENA
IMPARTIENDO FOIJ-(MAC!ON PROFES!ONAL INTEGRAL
; TITULADAl Y/Q C MPLEMENTARIA EN MODALIDAD
PRESENCIAL o EDIADA POR ITIC'S, SEGUN LAS
' ‘ NECESIDADES DEL}SERVICIO EN LOS. MUNIC!PIOS DEL
‘ DEPARTAMENT? DEI. CAUCA DONDE SE LE ASIGNE

.| PORLAENTIDAD QONTRATANTE o
Plazo de ejecucion : 8 meses y 2 dlc S.i i / Lo : [
Fecha de Inicio de Ejecucion : :11 de abril de‘2024: e ' il @
i - o / ! ’ ' :
. Fecha de Terminacion de Contrato ' 13 de dlClembre de'2024. V' EREN
; RN
Valor P Se fija como valo total para el cantratq [a suma de

' TREINTA Y CU TFlO' MILLONES VEINTE; IVIIL PESOS

: M/CTE (534 qu ODO? Esta suma: sera. pagada por el
' SENA al contra ista: con mensuahdades de CUATRO
MILLONES  DOSC {ENTOS ML PESOS MC/TE

(34E 200. OQO)C? aun’o.; AR
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Obligaciones Especificas del Contrato - Adelanta é gestlones necesancs para la

1 ejecucion det <ont at en condiciones: dé éficiencia y
calidad, de ac e"d Iaslespecuflcac1onesie>c|gidas por
el SENA vy, desglosadas en detalle en Ia minuta del
| contrato. 2. CU mp ir el o‘bjeto y alcance del contrato,
: del acuerdo con Ia programacuﬁn asugnada por
Coordmacnon Ada emtca en el marco de! Ias politicas
de calsdad pertlnencsa y,ef”cacna 3, EJerAleI' el contro!
. propio de toda las actuv:dades encomendadas con
mdependencua { utonomia y de forma oportuna y

dentro . de I051 er |inos establecidos con el fin de
obtener Ia co‘:r ctb Ireahzacnon del Iobjeto del

contrato ;4 e d|r ;'mformes acadérp:cos que
i contenga juicips e‘/aluatlvos novedades de los

; aprendnces I“; anos' de atencmn verbales,
masustencua 4 it ra'da’I resultado del plan de
mejoramlento, a tl\{ld des complementarias bien
sean académl ‘a yl/o.aq?tudmales) casos pspecificos
para el acqmp 33 uento de aprendlces por bienestar
o por coordlna i0 ’fcadermca Y, Eeporte de buenas
pre’a‘ctlcas ‘0. cialso exltos por Ios apre]ndices 5.
Registrar xlos reSL,Itados de I emlslon de uicios
(cnterlos) ‘de e\}a Ia |on reIacnonados cor% los logros

de:los resultados de aprenduzaje 0 novedades de!
aprendlz,: en!llo }‘tiempos estabIeados por el

procedlmlento dt sE;ecumon ’de Ia Formacion

H
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i

i

!

)

}

| |

i Profe5|onaI en Iaphcatuvo duspuesto por la Entidad.
! 6. Garantlzar eI jauto ontrol de, Ia e;ecucno‘n de horas
|
i
i
]
i
]
!
I
i
t
|
i

. —

de formac:on ex’) el rt ngo establec;do por la entidad.
En' caso de npjic m"ahr; con el rango del ejecucion
mensuaI elstabl cido} ipor la entndad el pago se hara
proporcnopal y por el valor acorde ial informe
generado por I s erwsnon del contra%pLen el mes
correspondnent Partlupar de conformu ad con las
normas mstltucnon lés &n los comntes des gmmlento

T

% evaluacIon F J rer';dlces donde se ;r quiera. 8.

Garantlzar dehtr c[ellos prumeros dl z (10) dias
calendarlo de é m’es, lel pago de Ia segundad sacial
en! salud ‘pen&E yirlesgos a.que] haya 5 lugar. 9.
Vugilar cuidar y

le sea entregaq por barte del SENA com poyo para
el 'cumpl:mlento deI iobjeto contractu Il v a la
culmmacuén dgl cdntrato debera* relntegrérlos en las
mls[mas condlitones en Ia que le fueron ntregados,

Regionai Cauca ~Centro de Telemforméttca y Proqlucq oq ;Industnal {1
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PARAGRAFO. En daso de perdlda de’ alggno de los
element0§ elic n{ra sista deber aqe antar los
tramites pertl en §ie§tablec1dos en eh ANUAL DE
PROCEDIMIENITPS EN ' CASO Dt PER IDA Y/O
DETERIORO DE Bl NES Y/O DETERIORO pE BIENES Y
RECURSOSYRE U SOS DELAENTIDAD 10 Brindar el
apoyo técnico en| el area de su especlclldad ala

Subdlrecalén '.it% ﬁehtré y/o al| super\usor de los
i
i
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cor!mtratos.de' el y/o servicios del Centro de
Formacién cudnd

q asi sea requerido. 11 8rindar el
apoyo tecnlco eLn r larea de su espeoalld ad para la
d las

i elaboracnon , especnflca |ones técnicas,
' odlﬂcaaén e§t n aélzc a UNSPSC estudlos previos,
andlisis ' del ectolr E queridos. 1;2 Realizar
acompana\mlenﬁol técmco en el dreg de su

especualldad pa a | em suon de avaies requerldos por
la unidad de e pr ndlmlento 13 Hacer iparte de los
comltes lde ev luacm’m de, Ios tr pites pre-
contractuales aim lp § que haya SIdO des: ado por la
Subdireéccion de etPtro en razén ‘de ‘sq area y/o
especnallda 114, JiParticipar . de Iasl reuniones
convocadas p6 ! slxbdlrecaon y/:> coordmacmnes
15. Partucuparie ,formulacuon y e;ecu 1on de los
proyectos ‘cuando sea requerldo segun el rea de su
espemaludad y' copformldad cor. la programacnon
academlca esta 1ec:da 16 Partlmpar de Fcuerdo ala
ldoneldad’ conocimiento ide Ias| normas
msutucuoqales* ;|osicom|tesi :le evaluaaon %
segunmlento a 1Ia formacnon 17. Promover en los
aprendlces Ig ‘ uioformacnoni con i ctividades
academlcas 'd scolanzadas y garantlzar el
acompana;mlep 1o} e Ios aprendlces enilés mismas,
realizando segl i ntc? medlant= la piataforma
mstltucuonal del qengro de ,Telemfo{’matlca y
Produccuén Indyst 1a| 18 Informar a la s bdireccion
de centro, ‘las ? 0 unld des de relac:ona iento con
el sector produ tivo o socual que 'en el cu plimiento
de’ iSu objeto ¢ ntiactual pudneran ser |déntnfucadas
19 Partaclpar en tas .act,vudades de |mple entacnon
mantenlmlento y ejora del SIGA, erf aIldad de

responsables ide

a tl\' dades enmarcad s en los

que este] mte

U
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certlflcacuon (ii ‘c *npetenaas !segun ;norr_nas de
competencnas que apllcan ala prestacum del servicio
deunstructor iasi tomoja los procesos que el SENA
adeélante parajcert |f_|l,car hablludades peqla dgicas, de
Ios, |nstru'ctore<. Zf' El Instructor, conuratlsta de
formaccén vurtp ) ,ﬁulaslmowles ya dlstan’cna debera
cumpllr conlo e 5ta Iémdo enel Manual qu orienta el
desempeno del n.tructbr en amblentes rtuates de
aprendlzaje 22 El ontratusta se obllga a :IO suscribir
en Ia presente vig naa anual contrato de iprestacion
de' servucso atgun con Btro Centro. de F Irmacién o
dependenaa de S NA en cua!quler parte del Pais. 23.

[

: Respecto de Ié Iqm !a para pagos de hor{oranos se

debera tener en uenta la! Circular.’ vugente u ‘otras
dasposnoones a ki ablest 24. Apoyar;la dn{ulgacnon y
promocnén de |QS ervuclos educativos y:tecnologicos
dela entldad 2]‘: studlar Y, resoIVer reclamacnones o}
petlcnones realllz& as por Ios estudlantes respecto de
Ias notas asugna a3 e el menor tlempo posuble 26. El
contratlsta del?éra asumlr Ios costos que |m_pI|quen
cumpl;r con la} a eciada; vestlmer)ta parzi 1 ejec'ucién
det: contrato v d Ifn;g hacer, uso de ella dentro de las
mstalacuones y; |ent Is de formacuén, el §E NA' no se
responsablllzal e a entrega de ntngun el?mento de
esta clase,‘ Vi cq' fa flrma de este contrato e. entlende
aceptada ancha gacuon 27. Cumpllr cqn las. normas
¥ procedlmlentis nimaterla de segundad Y salud en
el trabajo en efde ar[ollp de las. actnvudadef asugnadas
28 E contratls a se obllga a adqumr Iqs eiementos
dlspntwos'de acye do a 'las mdncacuones re Ilzadas por
la slupervnsuond | ontrato 29. Exlgura Io? prenduces
y- garantlzar el jus ad cuado de Ios elementos de
proteccnon y segur dad qdustnal que se rec uuera enla
formacuon al; figg aI que el porte deI uplforme
correspond;ente f cuerdo al, manual del aprendiz.
30 i Exigir el cum plnm‘enfo del act? de con brolmi'so de
Ios aprendlce§ 31 Exuglr y garantlzar el cuidado y
pulcrltud de Ios ambienﬁes de formacnon,y diferentes
esnacnos de Ia nstntucnén 32 preparar elaborar y
presentar los a fo mesj ue requuera' la Sibdlreccmn
del Centro de 'g‘qle nformatlca y Producclo Industrial
del SENA Regsqnal Ca]uc’aLy/o las demas dependencuas
del SENA del N}vel R'egto anNacuonaI al |éualquelos
organos de Conftre I=y enondades que 'olrequueran

l“_i I
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33[ Abstepersé {d : 1r acer u[so mdebido% ‘el carné y
demads dtstmtw el |a entidad, y en cas de que le
hayan 5|do m m}strc dos, debe: de\rolverlos al
supervnsor, entl cha Fe terminacién de’l contrato;
constltuyéndos e ta en una obhgacnon;e tglble para
el tramlte del p g o pc gos pend|entes al momento
dela fmaluzacuétd | pia‘ o establecido en ¢1I contrato.

34. Cumplir (a3 ejec cmon de la formacion Gue se asigne
para el acompaf)a |entc de aprendices e[nl[é\mblentes
Virtuales. ‘de. Apr ndlza;e segun lo descrlto en el
Instructivé pafa ortentar el desempeno Guia

Ori'entacién Fi acion Amblentes \Ilrtuales de
I

Aprendlzaje deliin tr’uctor en Amblentes Virtuales de
Aprendnzaje SENA} entregado por la Du[ecuon de
Formauon Profes onal GFPI-G-014 . publluada en la
piataforma C n‘promlSO (solo aphca para
Instructores q e ogle ten forrpactonl irtual) 35.
Contar co? Ia !og: |ca necesana ‘compon nte dlgltal
-conectlwdad- ei tFrnFt con la capacwla sufucuente
y de la mejor ‘chli ad para |mpartlr Ias*formacuones
wrtuales cuaq 0 fqere‘ necesarlo " 363 IAtender v
adoptar elI protgcojo de losegurldad adoptado por el
area de segundc%d sa!u en el trabajo de!;SENA con
el fln de mltlg r cor]tener Ia'propagacnon de la
pandemla- gen,e ada po eI CoVvID : -19.; 3'7 Reallzar
Segunmlento Et p ltroductwa a Ios apréndlces en
formaaon tltulqd 'de cqnformldad con Ia Es:gnacuon
reallzada Por fal C qsduinlacnén Académloa el Centro
de; Formamq 13|8 Reahzar actlvu‘flades de
lnvestsgaclén 13pl cada[! desarrol!o tecnploglco, e
mnovacnén de onformldad con la: ]aS|gnac10n
reallzada por la C o dlqaaén Academ:ca del Centro
de; Formaclon 9. Realléar actlvadades del desarrollo
curncular t:le co fq rmldgd con el procedlmlento de la
formaaéniprof icn@lln egraldeISENA 40 La§d.emas
que se; reqwetmn para_ el. CUmpllmlento del objeto
contractual esp ecifico y que eI! centro de fo;maciér]
demande; : '
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Se expide a solicitud: del interesado(a), delacuerdo con la; lnforllna,cié'\ re;gist-rada‘{'en los sustemas de
L I '
mformauon con los que cuenta el SENA Y mediante los -cuales repadrta 3todia su:ilnfo npacuon a Ios

P ;

i B : |
nueve (9) dias de diciembre de 2024. : i ;! IR RN ; | ;; . |
H . . : g 1 ! l L 2 : l .
: i i ' . H to '
3 t TS B BT B : 1 ;
ot e
o i, 4 T .
. i : o F':rmado S (N S
; . ‘ i ; 'o d'ng;ta1ment E ; : .
! S Y, por Sergio” & P
: s " \} il Fabnc:oLopez !
Proyecto: Marla Patticia Mera mr ; ) p,rma : :( : : N}lunOZ S
Cargo: Apoyo de monitoria -Grupo intercentros ‘ ' . : - .
go: Apoy ' P e . . ,SergloFa rlcol.épez Munoz 2 . C )
§ . e A1 H :
Reviso: Ariel Pabéna'-/*-TM/?’ . |Subd|rect r(E )Centroquele nformatica : ,
. 2 H 1 . N ‘;' . . ' .
Cargo: Coordmador}\dmmlstratuvoyFmanaeromtercem'ros ! :y Pl’DdUCCI nlndust!rlal; ' . A EEEREN
, R SerwcloN cl:maldeAprendizaje SENA} © - |
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CEi\lTRO AGROi’ECOAR O: DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA A ‘. i :

! o .
'HACECONSTAR e § ~ f o t

Que El (La) sefior (a) CAMILO PATINO LOPEZ |dent|f1cado a) con cedula No 106171 61 02, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacuon de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de! Contratacuon de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2Q07, Decreto 1082 de12015 y sus demas decretos 0 normas

reglamentarias, como se describe a continuacién: ? i

Niamero y Fecha del Contrato : COI:.PCCNTR.33§6769 del 2%2 de enero de 2022

Objeto : Préstar servicios profesmnales de caracter temporai como

1

1

i

S : .l
[ - : : !

. : |
|
|
|
1
»

instructor de emprendlmlento 'y apoyo a Hla gestion  del
emprendlmlento rural vla ‘modalidad presenmal y virtual
enmarcada en Iqs Ilneamlentos del programa SENA Emprende
RURAL SER R A LR '
: : P i . 5
Plazo ' CESION DE CON'I'RATO Del 15 de marzo del 202'2 hasta el 15 de. /
diciembre de 2022 g i ; . o
Inicio de Ejecucion 115 qe marzo de 2022 . S
’ | o :
Termino de Ejecucii’in : Nuéve (9) meses i L Z
' 1 - P ; 1
: 1
Obligaciones Especificas 1) Planear ejecutar re?hzar segmmnento y evaluar Ias acciones de

formaciéon para el emprendlmlento rural de ‘acuerdo con el
procedimiento y acthldades establecndas para el programa SER en
el Slstema Integrado del ggstlon de Cahdad del SENA de acuerdo a
las.orientaciones del pr(ffesonal de apqu mnsnonal de centro SER 2)
Realjzar allstamlento dp fa formacion, apoyando los procesos de .
planeacnon, ejecucwn Lyl S|stemat|zac:on de ; ¢onvocatoria de
pob!acnon objeto para; Ia c:mformacwn de los grupos de formacioén,
ya sean directas o.en ar‘pc Jlaaon con entldades publlcas o privadas
del orden local, reglonal o] nauonal con enfasns enila participacion vy
vmculacnon dela poblaolor ob;eto del programa SER 3) Ejecutar las
accaones de formaaon hamendo uso de la estrategla pedagdgica de
"formacnon por proyectos s ‘de acuerdo a los procedlmlentos y
Imeam:entos estableados pqr direccién ‘de formauon profesional
mtegrai 4} Reportar y’ sistematizar las actividédes, acciones y
resultados realizadas eh él marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y. formatos estableudos por el
SENA‘ para el segulmlen o de' la. mformauon tales como SOFIA plus,

Regional Cauca ~ Centro de Formaqlon Agropecuarlo
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602 8247678 ext'2224
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Regional Cauca = Centro de Formacd ion- Agropecuarlo '
Direccion Carrera 9 No. 71 N-80, Popayan - PBX (57) 602 8”4‘7678 ext, 2224

GEOSENA y otros dispuéstos temporalmente para el seguimiento de ;

actividades especificas entregando mforme ai supervisor del
contrato y al profes&onal de apoyo misional del prdgrama SER de su

centro de formacién o g ien cumpia susfuncuones 5) Enarticulacién -
|
con el instructor técnico Y crear al menos una unldad productiva .

rural sostenible resultaélolde la eJecuaon del respectlvo programa
de formacién en las Ilneas de emprendimiento: ;"autoconsumo y

negocios rurales™ de Ial fase.l del programa SER: 6) Programar y

reportar asu superwsor de; contrato, coniuna anteiat:lon minima de
una semana los amblentes de aprendizaje y unldades productivas a
visitar, de manera:que se dutorlce por escrito su mowhzauon previa
a la salida, en el: march de' su objeto contractual. De apoyo a la
gestlon del emprendlmlepto rural: 7) Apoyar la realizacidn del
diagnosttco final, georrefferenmaqon Y caractenzaaon de las
unidades productlvas Creadas er el marco deilas acciones de
formacién de la Fase | dbl programa SER. 8) Apoyar la realizacion de
diagnostico final a las tEInI ades productivas que part|c1pan en las
acciones de formac:on para e,l fortalecnm:ento correspondlente ala
fase II del programa SER CaCia vez que una umdad' participe en una

formacnon 9) Apoyar a! Programa SER en la ejecuczon de'actividades .

estrateglcas tales: com companamlento a umd?des productivas
partuc;pantes en evento,s qe comercnallzauon gestlon empresarial y
fmanuera cuando se ;re,qulera 10) Formular 'y gestionar en
art:culacuon conel mstructor técnicoy el em prendedor el modelo de
negoc1os CANVAS que; se encueptra inmersa. en la estructura
mtegrada de segu|m|er:to como entregable del. proceso formativo
enlaf Freacnon dela unnc{ad}productlva 11) Pamcup?r en las jornadas

de. actualizacion y transferencua tecnolog;ca convocadas por el

Apoyo misional de centro ; ER y/o por la coordmaclon del programa

SER; para su lmplement clonI en las acciones del m[smo 12) Apoyar .

la identificacién y smtemahzacnon {os casos exntosos de unidades
productwas y empreSas1 rurales 13) Identlflcar fuentes de
fmanuacuon dlsponlbles fqrmular fos planes de negocios y/o

mstn.'mentos para apilcar a las diversas fuentes, yi acompanar enla-

postulacion a las corwo;:atorlas a por lo menos 5 unidades

productivas 14) El contniatista se compromete a evfdenuar Proyecto -

formatwo conjunto culando corresponda, Ewdenua induccion a
aprendlces, Guia de aprendlzaje Bltacora del: aprendlz Plan de
mejoramlento a aprendices cuando corresponda :Jbicios evaluativos
en SQFIA PLUS 15) ColmQ ewdenaa de la untdad Productiva de
Negoc:os Rurales:la estr ctura de segulmlento ;ntegrada en {os
S|gu|entes componente§ Herram:enta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organlzacmnal unldad productlva, Estructura de costos
modelo de negoao Ana |5|s fmancnero modelo de negoc;o Asi como
, y i B

};m

Wogh.
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Certificacion No. 111

Valor contrato

Namero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion.
Termino de Ejecucion

Obligaciones Especificas

Regional Cauca - Gentro de Flcj)rmac xon Agropecuano

@
| SENA

la ﬂcﬁa técnica qu‘e apllque del producto (s) o servmo (s} 16) Como
ewdenaa de la unldad productlva de Autoconsurﬂo Evidencias de

aphcac;on Herramlentas Tropenbos (Mapa terntorlo, Casita,

Calendarlos) Evudencua de aphcacnon del lnj‘crhmento familiar
(encuesta) (Flrma del Aprendlz y colodar en
adaptado de negomos pat‘a Autoconsumo. 17) OPCIONAL DE

ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyoala:

empleabilidad: Reallzar1 accwnes de formacion; para la ocupacion
rural,; Realizar onentacubn ocupac:onal personahzada y grupal, para
las personas formadas en el; programa SER en procura de mejorar

sus nosﬂathdades de |qserc16n en. el mercado laboral Apoyar la .

gestlén la inscripcion dej empresas ruralesy unldades productivas en
el aplicativo estableado para este fin. 18) Reallzar su afiliacién ante
la admmlstradora de. nesgos laborales que dlspongb el SENA, bajo la
clase'de riesgo tlpo Il relauonada con labores agncolas 19) Las
demas que sean aStg;l'\adas por ‘el supervisor | ide contrato en
concertacién con eI apoyo m15|onai de centro SER| ide acuerdo a los
I:neamlentos del progra(na ": Do ; , 1
' . i :

1 El valor del contrato pﬁlzra todos Ios efectos Iega!es y fiscales se fijo
en la suma de TREINTA Y SElS MILLONES SE!SCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/CTE (536670000), se fijo pagos mensuales por TRES

MILLONES OCHOCIENTQS SESENTA MIL PESOS M/CTE (53860000)
o

f I o i C b
H . . B . . : . _:i‘ :

01 PCCNTR 454852]1‘ del 1 de Marzo del 2023 y
: Prestacnon de serwc osl de caracter 'cemporal1 para apoyar el
procésamiento fisico de colécuones y los servicios de informacién
de Ia blbllotec§ en correspondencna con' 'el Manual de
Fuhcionamiento “del ! Slstema de Blbhoteca dbi Sena Centro
Agi’opecuario. : -’v{ c i o

P ]
[ S .

: Del n de Marzo d del 2023 hasta el 25 de octubreidel 2023

1 de Marzo del 2023

7 méses, y 25 diés. o

‘5 1 .:".-! 'i !

1
i
[
[
]
i
f

1. Reahzar la planeac on de los procesos formatlvos siguiendo
los Ilneamlentos mst:tucsonales para el area tematica del
objeto contractual, :a ;raves de las; gmas de aprendizaje,
bitacoras, formatos correspondlentes 2. Desarrollar las

Direccion Carrera ® No. 71 N-60, Popéyén - PBX {57) 602 8247678 ext, 2224 Yo

: @SENAComumca poor ,

) www sena,. edu co
\
i . o

DRIVE) El modelo -

GD-F-011 V.09


http://www.seiia.edu.co

Certificacion No. 111

Regional Cauca + Gentro de Forma |on Agropecuarro [
Direccién Carrera 9 No. 71 N-60, Popayén PBX (57) § a 8247678 ext.2224 I8
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s
t
1
{
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|

?1

actlwdades de form:cnon profesionzlal mtegral(presencnal
dlstanaa y/o virtual ‘conforme a la programacnon dada por el
supe{wsor deI| cortrato), apllcando I?s lineamientos
pedagogucos y metodologlcos dela En|t|dad de acuerdo con la
planeaCton pedagoglca desarrollo curncular y proyecto
formativo, apoyand se con las gunas, mstrumentos de
evaluacion, reconocumlento de 'aprendlzajes previos,
bitdcoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdoalos programas del drea temdtica objeto del contrato.
3. Entregar los soportes ‘del procedlmlento de ingreso de
aprendlces al prograrpa de formacion tales, como Fotocopia
del documento de |dent|dad y/o requisitos deflmdos en el
dlseqo curricular,, cuando se i |mparta formacion
complementaria. 4. Feportar oportunamente en el Sistema
Optirhizado para laj Formacién Integral del Aprendizaje
SoflaPIus todas Ias actuvudades que de aguerdo con los
pProcesos y procedlmwntoidel Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantlzando la calidad de Ip informacion y
su coherencia con' e! '‘proceso formatlvo tales como: a)
Verificar el cambio de estado de los aprenduces de matriculado
a: “En Formacion”. b) Registrar:los juicios evaluatlvos dentro
de los ocho (8) dias snguuentes ala fmaluzacuon del resultado de
aprendlzaje (Pantallazo deiSOFIA de RAP termmados en el mes
y ya levaluado) c) Realnzar~el debido proceso al aprendiz con
|naS|stenC|a, conforme aI!Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte
a coordinacion a academlca {(Correo) solncutando desercion. d)
ManeJo en linea de Ias' plataformas Compromlso SENA
SofuaPIus yTerrltorlur}\ e)lCrear el proyecto formativo, la ruta
de: aprendlzaje y laj asocuacuon de aprendlces dentro de los
tiempos establecndo , .segun proce’dlmlento S. Informar
oportunamente -a los aprendices acerca de los resultados de
aprendlzaje y accaones evaluatlvas desarrolladlos dentro de la
formacnon professonal 6. Informar al Coordinddor Académico
oportunamente anomahas, mconsnstenc:as,.novedades de
aprenduces y ha!lazgos en el registro. de. la informacion.
(Correos donde! se . lfcarmo) 7. Apllcar y hacer cumplir el
reglamento del apre diz, 351 como el manual de convivencia
del Centro de! For acion. - 8. Aplicar los lineamientos
pedagoglcos y metodologlcos de la'entidad' de la Guia de
Orientaciones para Ia Formacnon en Ambientes Vlrtuales de

G v o
@SENAComunicn
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Apirendlzaje GFPI G- 1;’E de la plataform‘a- CompromlSO, .
cuango se |mparta fo mac.lon virtual. 9. Apoyar y acompanar
Ios procesos de autoevaluacnon y reglstrP calificados de
programas de forma.lén en nivel tecnélogo, del Centro de
Formacuén 10. Reallzar segulmlento en la etapa productiva a
los aprendlces que le sean asngnados cuando el centro de
formacién lo requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos
asngnados 11. Respor der por los bienes y elementos puestos
asu dlsposwlén para el cumpllmlento del objeto del contrato
y una vez fmallzado uedar apazy salvo con el Aimacén. 12.
Apllcar al proceso de certsflcacaon de Ia norma de competencia
”ORIENTAR PROCES S FORMAT!VOS CON tBASE EN LOS
PLANES DE FORMAC ON iCONCERTADOS o ia actualizacién -
"ORIENTAR FORMACION | PRESENCIAL DE ! ACUERDO CON
PROCED!MIENTO TEGNICé Y NORMATIVO" 'ol en su defecto
debera apllcar allproc so de certlflcacmn de Ia normay aportar
el respectlvo certlflcado'dé aprobacion dentro de la ejecucion
contractual 13. Acompanar alos aprendnces 3 las actividades
que se encuentren planeadas por el*equnpo de Bienestar al
Aprendlz (Fotos v/o eimstencuas) 14. Apoyar: y, acompaiiar los
procesos de autoeyaluacnon y reglstro tcallflcados de
programas de formatiénlen nivel tecnologo* del Centro de
Formacuon 15. Desarrollar. el objeto:contractual sobre una
baseide ciento sesen{ l(1(-:-0) horas por: perlodo mensual.16.
Par’ucnpar cuando sea requerldo en el proceso de induccion de
aprendlces de formgaor\ titulada. (Actaslproducto de la
indug ccién)17. Actuai zar l permanente det EPorfafoho del
mstructon en el; aph : thO LMS Terrltorlum (Pantallazos de
Terntorlum deilos’ bortafolios. de ‘RAP orlentados en el
mes),18 Orlentar y rFallziar;segulmlento del Porfafolio del
aprendtz en el apllcatlvo- LMS iTerritorium: (PantaHazos de
Terrltonum delos po afolios de‘apréendices en 'RAP orientados
en el. mes)19. Fomen r*ngarantizar Ia |mp|ementac:on de las
actlwdades de ordeny Ilmpleza en los amblentes de formacién
que tenga a cargo, bajo Ia inormatividad-de Salud y Seguridad
en el; Trabajo y partucupar en las actividades programadas enel
subsnstema SST., (Fotés y/o asistencias a jomadas SOLES)20.
ASIStIl’ y part|C|pa 2 e:ctlvamente en 'i fas reuniones
mstutgucnona!es yen lag transferencias a las que'se convoque en
relacion con el objeto contractual (Foto o} amagen de listado
de: asistencia EDC dél lmes)21 Apoyar si €5 necesario, el

Regional Cauca - Centro de Format&mn Agropecuario '
Direccién Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602: 8247678 ext.2224 |
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Regional Cauca’~ Gentro de Formac ion. Agropecuano '
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan PBX (57) 602 8247678 ext.2224 Tor

O
SENA

N

I

!
|
S
: 5 ! 1 ! , i
desa{rollo de actswdad' de mvestngaéuon, |
marco de los lproyec;o; SENNOVA. (C ando se asigne
tiempo).22. Verificar permanentemente la tuenta de correo
mstltuaor\al que le’ ea aS|gnada, atendlendo los mensajes
electlronlcos de ;nane a oportuna 23.. Presentar acta mensual
de sggunmnento del progr ma de formaaon| para conocer el
avance del proyectcL formatlvo (Acta de EDC mensual,
pantallazo de correq qonde se envia acta 'a coordinacion
acadlémsca)Za Ma tenqr actualizada .l'a informacion
contractual en las plataformas SEC(?P iy, Stcontratasta 25.
Pres?ntarl mensualm n*!cela la superwsnon los reportes de
ejecycion de actlwdan{es conforme alas obhgacnones descritas
en el presente acaplt 26 En el marco de Ias actividades del
obje'go contractual apoyar con la estructuraclon y definicion
de eSpecmcaaones téicnlcas :de las dtferentes necesidades de
la Entndad con Ia eval '
contratacuon de b|enes lse icios u obras, y neiallzar cuando le
sea (equerldo por razones de |done|dad'1 'el apoyo a la
supervmon de !os con tratos de conformldad con la Ley 1474
de 2(?11 (Cuando se sequl,era) 27. Hacer parte de los comités
de evaluacuon de Ios tramites pre- contractuales en los que
haya; lsido deS|gnado porlla Subdnreccnon de centro enrazon de
su: area ylo espeaaln ad Cuando se: requlera) 28. Participar
en Ia formulacnon yi Jecuaon de Ios proyectos cuando sea
requendox seguni el drea: de su especualldad y de conformidad
con Ia programacnoni académlca estableada;29 Durante el
penodo de ejecucion del ﬁontrato dara aplncacuon al proceso
de certlflcacmn d 1cqmpetencuas 'segun normas de
competencuas que arhcan a la prestaaon del servicio de

ra e —— .t A —

._.,...._._-_._..._,..,_ —_— e -
e

mstructor, asi como allo procesos que el SENA adelante para
certlficar habllldades pedagoglcas, de los instructores.30. El
Instructoro contratlsta de fi riacién v;rtual aulas moviles y a
dlstanua cliebera cumph{' c‘gn o establecudo en el Manual que
orlenta el desempeno del l‘nstructor en amblentes virtuales de
aprendlzaje 31. tInformar a flat subdareccuon' de centro las
oportunldades de reIécsB amiento con el sectpr productivo o
somal que en el cu*mpllmlento de! su. objeto contractual
pudieran !ser |dent|f|cad s:32. Exigir a los aprendices y
garantnzar el uso adeéuadp de los eleméntos de proteccion y
segurndad industrial que se requiera én la formacnon al igual
que el porte del un foir‘ne correspondlente.de acuerdo al

Frace
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Valor contrato

Se expide a solicitud del interesado (a), a Ios cLatro (4) dia de

t
i
i
1
[
1
P
|
!
{
|

SV U VORI S

¥ 1

para

clase, y conla firma' de

dlcha obligacién.34. Cump
eh materla de segurl ad y

manual del aprenduz 338.
costas que le |mp1|qu nc
la ejecucién de| cor
dentro de‘las mstalac;one_s
no se responsab:llza de la’

— sk m——

i
i
i
'
{
|
i
t
1
3
I

1

i
!
!
!
I 1
I
|
|
]

ot ]

El | contratista debera asumir los
Jmpllr con la adecuada vestimenta
trato 'y debera hacer uso de ella
Y ambxentes de fo]rmaaon el SENA
ntrega de dingun elemento de esta
este'contrato se entiende aceptada
iricon las normas: ' procedimientos
salud en el traba;o En el desarrolio

de Ias actividades asignadas, 35. Reallzar p!aneaaon de Giras
Técnlcas como estrategia a la formacnon cuando sea requerido
por el centro de; formi o on36 Garantizar el uso del aplicativo
;y contrasefia actsva yque permita la
consulta de hneamlentos [vugentes del Slstema Integrado de
Gestion de Calldad 37 Reallzar las demas actllvldades propias

comprom lSO, COﬂ usuar

i
Y necesarlas para el cm.,mpl muento del’ ob;eto

Contro Agropecuano ella'ReglonaI Cauca

; i 2 ! .l .

EI valor dei contrato p ra‘ td
enla §uma de VEINTE Y ulN M
MiIL TRESC]ENTOS TRElNTﬁ‘i
fijé pagos mensuqles por TR

"

M/CTE ($3700000).

I

1

me

T : W
i '

l
i

|
i :
1 '

dos los efectos: Iega
!LLONES QUINIENTOI
(TRES PESQOS M/CTE (521583333}, se
S, MILLONES SETEC

S de sepuembre del 2023

contractual en ei

es y fiscales se fijo
S{OCHENTAY TRES

EPJTOS MIL PESOS

Revis6: Ariel Paboncs & 75 o/ ¥ ;

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros

Proyecto: Yamilar Garzén -)/2
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo intercentros

Regional Cauca ~ éentro de Férmaq ioh ¢
Direccidn Carrera 9 No. 71 N-60, ='opayan - PBX (57) 602 8247678 ext.2224
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13/1/2021 : Certificacion LaboralA,c.qnéms SEE R
R
LA SOCIEDAD A CION S .S

. NIT:890, 309556 |
ACCIONS.AS. SE PERMITE CEIRTIFICAR Gn
A QUIEN PUEDA INTERESAR | SRR
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Ei Sefior CAMILO PATINO LOPEZ identificado con céduta de cnudadama No 1;@61,716,102. }ha estaido’ vinculado faboralmente
con fa empresa ACCION S.A.S, mednante el siguiente contrato: ' ' '

Mediante CONTRATO POR OBRA O LABOR cuya ultima labor desempenada es 1a de EJECUTIVO COMERCIAL desde el 25 de /
febrero de 2020 hasta 13 de enero de 2021, devengando un salario fijo mensual por valor de ($908 526.00), cumpliendo -una '
jornada 'flexible de 8 horas dlarlas ; : C

i

Para constancia de lo anterior, sé firma en Santander De Quilichao, a los 13 dias del mes de enero de 2021

| N
; g
| g
| ;
i ;
JOSE FERNANDO ALBA TORRES

R. L. ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL i
79,911,763 de BOGOTA, D. c A

/ L-‘g i ! .
/A ACCIONPLUS . o
TALENTO INTEGRAL ! : %
Bogola: Cra. 17 # 93a - 41 | PBX. (+57 1) 628 01 80 | FAX: (+57 1) 628 01 88 . COBERTURA NACI NAL Barranqullla Bogold, Bucaramanga Buenavenlura, Buga. Cali,
Cali: Calle 26 Norte # 6 Bis - 38 { PBX: (+57 2) 608 09 09 | FAX: (+57 1) 628 01 88 + Carageéna, Ibague anlzales Medellin, Neiva, Pasto, Pereira, Santander e Quilichao, Tunja,
Solicitudes-accion@accionplus.com | www.accionphis.com | www.emplepsenaccion.com ' Villavicencio o

i

]
H 1
Do

i
;
1


mailto:Solicituaes-accion@accionplus.com
http://www.accionplus.com
http://www.empleosenaccion.com

~ . N i

13/1/2021 :
a€«

ACCIONS.AS.

Santander De Quilichao, 13 de enero de 2021

Serior . i
CAMILO PATIRO LOPEZ
CC 1,061,716,102 b
Ciudad.- L

Apreciado Sefior '

Por medio de la presente comdhicacic’m ACCION S.AS

culminado a partir de la f:nailzacuon de la jornada del dia 13 de enero de 2021,

cadigo sustantivo de trabajo en su articulo 61 literal d.

Cer!tificacionl Labo’ral A
_ACCION Sl.AS o
NlT 890, 309 556

,csonPIus oy

i
i
ot
ot PN H
I :
i

I
i
i )
i . !
i
Tl

le informa que la obra o Iabor para ia cua| usted fue contratada ha

Jo anterior con base en lo sefialado y reglado en &l

i
t
, . . .
! ' i

En virtud de lo anterior le |nformamos que puede solicitar en el area de contrat,acnon de la compafiia, ub|cada en cada una dé las
regionales en que ACCION S.A.S hace presencia la orden para ia reahzamon del examen medlco de retlro dentro de los cinco (5)

dias siguientes a la fecha de recibido de este documento

Se resalta que el valor correspondiente a su liquidacion definitiva de prestaaones souales y las demas acreencias laborales seran
consignadas en un tiempo prudenmal en la cuenta bancaria reportada ala empresa

‘ .
'

Aprovechamos la ocasién para agradecerle los servicios prestados por usted a nuestra empresa durante la vigencia del contrato,

asi cormo también desearle éxitos en sus nuevos proyectos.

Cordialmente,

A

JOSE FERNANDO ALBA TORRES ;.
R. L. ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
79,911,763 de BOGOTA, D.C..

1 - X . N
i bl i . L

CAWILG PATING LOPEZ 1 o
EL TRABAJADOR * , :
1,061,716,1C2 d¢ CALI

7 il

¥

GRUPO

4
" A

CCIONPLUS -

TO INTEGRAL !

-

?"if‘

N

Bogota: Cra. 17 # 93a - 41 | PBX: (+57 1) 628 01 80 | FAX: (+57 1) 626 01 88
Cali: Calle 26 Norte # 6 Bis - 38 | PBX: (+57 2) 608 09 09 | FAX: (+57 1) 628 01 88
Solicitudes-accion@accionpius.com | waw. accnonplub com | www.empleosenaccion.com

!D Q7PRODUCCION- gafozu/mﬁ@#.ﬁﬁ’

COBERTURA NACK)NAL Barranduilla, Bogolé Bucaramanga, Buenaventura, Buga, Cali,
S?Frlagena Ibague, Manizales, Medsliin, Neiva, Pasto, Pereura Santander De Quilichao, Tunja,
llavicencio :

!
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\” SlnDIORTO RECUPERNRTE

Dignifico ka Sakxd . NIT: 900539176-7

Ar-50040-an

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL SINDICATO DE OFICIOS VARIOS
RECUPERARTE

!

—

CERTIFICA QUE; |

[
3

t . T |

CAMILO PATINO :LOPEZ, ldentificado con cédula de' cjudadania No. 1.061.716.102, de Cali
(Valle), participd en el Proceso de apoyo Administrativo, como AUDITOR, en la ESE POPAYAN,
en calidad de afiliado participe del SINDICATO RECUPERARTE de manera autogestionaria, bq;o

la modalidad de Acuerdo Asociativo Sindical, desde el 01 de febrcro de 2019 hasta 01 de agosto de
2019.

4
-
\"

a presente se expide a solicitud del mtcresqdo 2 los 13 dias del mes de fcbrero de 2020

e

L5

Cordialmente, . :; i
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_ . {.____ : g}\

LEY BA ERA RIASCOS i §' ) :
Represgneange 1egal - Presidente it :
SINDJCATQ “RECUPERARTE” C 3

< ?’ 3
%

L f

' Carrera 32 N°8 100 Barrio Portal del Rio
E-mail: sindicatorecuperarte@hotmail.com
Tel.: 318 383 10 48 ~ (2) 833 9660

Popayan - Cauca
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""_' _' A r, SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
TR NIT.900.577.6000: .. = - )
Solaservis SAS T :

A QUIEN PUEDA INTIERESAR |

LA EMPRESA DE SERV!CIOS TEMPORALES SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIO§ S.AS - SOLASERVIS S.A.S; y ,:_CON NIT 900.577.600-0,

domiciliada %n la ciudad de Bogota, hat;:e: cﬁdnstar ‘que -el sefior(a)

@ CAMILO PATIiNO LOPEZ, identificado(a) coﬁ-‘ la Céduia de Ciudadania No.
1061716102, estuvo vinculado(a) a nuestra compaia desde el 19 febrero
‘ 2014,y hasta el 18 febrero 2015, ejecutand o.:,el CARGO. ;d_é_ AUXILIAR DE

MERCADEO SOAT mediante un CONTRATOv DE TRABAJO P@)R. EL TERMINO QUE
DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DEI'ERMINADA,, CON UN& UN SALARIO

mensual de $ 800000 , Y por OTROS CONCEPTOS, (AUXU.IOSI_ NO CONSTIUTIVOS DE SALARIO), POY UN.

valor de. $ 0.

! . . i
i . 1
! H

Para constancla de lo anterior,.se flrma en Ia cnudad d’g'l Bogota, el 18 febrero 2015

,.pa .
‘@ | A«m Bsea gﬁﬁ*‘;@é&

: | S B

| | P DIRECCION ADMINISﬂ?AIWA.I
P ‘ b -'

EMPRESA :: DUMIAN POPAYAN 5 ! ;
CIUDAD:. POPAYAN. ! v SR ,
CARGO :: AUXILIAR DEMERCADEO SOAT. : ; o
CC. Hoja de vida: ] : I .
Elaboré: Liquldacion Ccmtratcs =
| IR

|

i :

Calle 45A No..14: 46 Bogots.Colombia. Pbx: 2871945..Cel. 3103282189, Encall: solaservisrelacionesisborales@gmail.com,
H . o K "E i : N .

1
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Certificacion No.984 f

]

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVIG

HACE CONSTAR

; L
Que el sefior CAMILO PATINO LOPEZ, identificado con cedula de’ C|ud
(Cauca), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Genera

H |‘_.' Vo ol !

, ol
'Elempleo” ! | "
es de todos ' Mln a}a

10 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

K ‘- o

H : : -

o i [

R i S K

adania No-1.061.716.102 de Popayan
el siguiente contrato de prestacién de
de Contratacion de la Administracién

PUhblica), modificada por-la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2315 y sus demas decretos © normas

reglamentarias, como se:describe a continuacion:

b

" Namero y Fecha del Contrato . 2362720 del 18 d;e rﬁarzé de 2021

Objeto - : Prestar servicios profes;onales de caréctei' peréonal como instructor
' contratlsta en el drea GESTIOI\ EMPRESAR!AL :mpartaendo formacidn

profesional mtegrai en los progr an‘\as del centro’ agropecuano (titulada,

complementaria vy virtual) segun la necemdad del servicio y a su vez

realizando acompanamlento en asesona, formulacién y seguimiento a los

aprendices; seguimiento a plane‘s de negocio, atepcaon de aprendices y

SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS ME

NSUALES :
i

Plazo | : Desde el 19 de miarzo de 2021 i'?nasta e1 17 de dlClembre del 2021

Inicio de Ejecucién | . 119 de marzd'delZit)Zl : ‘ '

Término de ejecucién : siete {07) meses ' S

Adicion 1 l : : se pacté éor un t.gérminb :de dos (OZ)YEnes:es y diecisjiete (17) dias

Término final de ejécucié&h : Ocho (08) meses ;y veintilti)cho%(IIS) dlas |

Obligaciones Especificas! : 1 Adelantar las gestlones necesanas para la eJecuc1on del contrato en

condiciones de eficiencia’y calqda

exigidas' por el SENA 'y desglosadas

:i 'de acuerdo a las especificaciones
en detaile en la minuta del contrato.

2.Cumplir el objeto'y alcance del cor trato, de. acuerdo con la.programacion
asignada por Coordinacién Acader'imca en el marco de las .politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3i Réportar en el aplicativo SOFIA Pius los
juicios de evaluacién de los resultados de aprendlzaje orlentados en un

: Regional Cauca - Centro Agropecuér:o
Direccion Carrera 9 No 71 N-60. Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224

www.sena.edu.co '

®E (D SENAComumc;a

i
u

Conloade Ny
SU CRRAR0EE §

LU SRPHE R B N

~



SENA | T —
f : f eS8 Elempleo & . o
; A; - : S LS esde godos ;  Mintra

Certificacion No.984 T :

plazo no mayor a cinco (5) diasihdb les' después de alcanzado el resultado,
como también en fisico 4. Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaiuatlvos, novedades de os: aprendices (llamados | ‘de atencién
verbales, inasistencia relteradaJ r<>sultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias blen sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompanamlento de aprendlces por bienestar o
por coordinacion académica y reporte de buenas pricticas o casos éxitos
por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisidn de juicios de
evaluacidn relacionados con los ogros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en los tie \pos establecidos por el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesmnal en el apllcativo dispuesto por la
Entidad. 6. Garantizar el autocontro de Ia ejecucion de horas de formacion
en el rango establecido por la entidad En caso de no cumpltr con el rango
de ejecucién mensual estable(l.ld bor la: entldad el pcgo se hara
proporcional y por- el valor acorqe ?l informe generado por |a supervisién
del contrato en el mes correspondlente 7. Desarrollar las actividades de!
procedimiento de Ejecucidn de IF Formacion Profesional orientando
formacién por competencias | Iaborales y utilizando I estrategia
metodoldgica de aprendizaje por! prl yectos 8. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices alarutade la formacion titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma|de ingreso establecido. 9.- -Diligenciar las
. guias de aprendlzaje mstrument@s de evaluacuon y material:d2 apoyo para
) los aprendices en:los formatOSIo jinstrumentos of|C|aIes actualizados vy
publicarlos en e! Learning Managbment System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion integrai de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar segU|m|ento a las actividades de ‘proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS 10. Crear eventos en:SOFIA PLUS.
11. Garantizar que. la totalidad de aprendlces susceptibles de.contrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en et Sistema de
Gestién Virtual de aprendices SGVF _,.12 Participar ien’las. actividades de
implementacion, mantemmlento mejora del SIGA, en: calidad de
responsables de actividades enmar adas en los procesos ejecutados por el
centro de formacidn o en los que'e:le interactte. 13. Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le har su:lo encomendados y cuidar que sean
utilizados debida vy raaonalmente,, asl mismo realizar todas las
legalizaciones orlglnadas enla obltgécwn contractual. En caso de pérdida o
hurto, deberd adelantar los tramltes que ‘por obhgamon estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O: DETERlOkO DE BIENES Y RECURSQS Y RECURSOS
DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el‘ apoyo técnico de su espesialidad a la
Subdireccion de centro o: al superwsor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formaaon cuando asi sea requerido. 15. Brindar el
apoyo técnico en el drea - de su' especualldad paraila elaboracion de los
estudios de sector, mercados y fclvas' técnicas requeridas. 16. Conformar
por designacién de la Subdlrecaén de centro, los comités de evaluacién o
verificacién de requisitos en los progesos contractuaies relacicnados con el
drea de su especialidad. 17, Reahzarjacompanamlento técnico en el drea de
su especialidad para la emmonr d? qvaies requerldos por Ia unidad ds

gec

'
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emprendimiento. 18. Participad de Ias reunlones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 19 Partnupar actlvamente en la
formulacidon y ejecucién de los ﬂroyet;itos cuando sea requerido segin el
area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de
grupos de investigacion, segun plan Iopgrativo SENNQVA establecido por el
Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a capacitarse en
el idioma inglés y aplicar cerUﬂcacuop como minimo el nivel A2,22.Informar
a la subdireccidn de centro las qportumdades de relacionamiento con el
sector productivo o social que enlel !cumpllmlento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucion del contrato,
dara aplicacion al proceso de cemﬁcacuon de competenuas segun normas
de competencias que aplican a Ia presfaaon del serwcso de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante paral cert|f|car habilidades
pedagdgicas, de los instructores. 24 No podra auto -certificarse-en cualquier
competencia de su propia mstrucaon a cargo. 25. Apoyar en el fomento de
los servicios educativos de la entldad 26. Respecto de la planilla para pagos
de honorarios, se deberd tener erli cuenta la Circular vigente o aplicable. 27.
Garantizar dentro de los primero dlez (10) dias calendano de cada mes, el
pago de la segundad social en sailud, pensién y riesgos a que haya a tugar.
28. El contratista se obliga a NQ SUSCI’IbII’ en. la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicib alguno con otro Centro dé Formacién o
dependencia del SENA en cua!gu:gr parte del Pais..29. Atender
oportunamente los requerimientos'que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de Ia ejecucion del mismo. 30);:El instructor
contratista que no cuente con ;Ia :certnflcaaon vigente de la norma de
competencia; "ORIENTAR 'PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMAC‘ON CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORM;ACION PRESENCIAL DE ACUERDO COMN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y:aportar el respectlvo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la |dscnp§|on efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, coni iplazo mdximo a julio 31 de 2021, Solamente en
el caso de los instructores.que se contraten en fecha posterior a la Ultima
convocatoria que realice el SENA pal;a aphcar aia cert:ﬂcaaon de la Norma,
que se realice en 2019, no estqran obllgados a aportar certificado o la
evidencia de la inscripcién. 31. Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimien 05f apllcables y adoptar’ las medidas
preventivas oportunas que dlctan Ias buenas practicas de gestidn, respecto
del impacto y responsabilidad amblental conforme a los criterios técnicos
y legales, que seran objeto de'evaluaaon durante el seguimiento a la
ejecucién contractual a través del Superwsor correspondientei Igualmente
contar con la'vigencia de {as hcencuas, perm|sos o autorizaciones de caracter
ambiental que fueren exigidas para el ejercwlo de la actividad descrita en el
objeto contractual. 32. Las demas-necesanas para e[ cabal cumphm|ento del
objeto contractual : : '

Bl

E R
o
Regional Cauca Centro Agro;iequano

bireccion Carrera g No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PEX 8245906 Ext- 22224

www.sena.edu.co’ | '

cull!ﬂndu

olelo] SENAComumcF A S




i i . e - -t A0
i ) : ; EE ; : E !:: E
I o ey
i c ; S I8
| ; oo Ty
I ' : ,
Fo) { N
SENA | ‘ E i T :
7 V | R e ol £l em'pleo Y
. es de todos o
A i H | . : _ w1
| A I
: Co oo o
Certificacion No.984 i ; , 3 ! 1!
; ' : li :: l !

Valor contrato : El vator del'contrato para todos Ios efectos Iegales y flscales*se fijé en la i
suma de Treinta y cuatro mlllones trescrentos sesenta y seis mul quinientos !
cincuenta y un pesos M/CTE (534 366‘551) cuya mensualudad vencida se !
pacté en la suma de Trest mlllor es' oqhocuentos cuarenta v, siete mil dos !
pesos M/CTE ($3.847.002); '] 1 & = : ;: .

i A .| ' : :

Se expide a solicitud de la persona interesada, de acuerdo con{la SO|I itdd v;egustrada eﬁmmmmmmse del

SENA, a los 19 dias del mes de noviembre de 2021. b AN KO{ Subdurectgg Centro

{ B i oA 4 ' ropecuar:o auca
. ? %9 w -+ Agdréss CoIIaZOs Robles
t d I Fecha 2021.11.19

ANDRESS COLLAZOS RO:BQBS -05' 00'
Subdtrector'del Centro Agropecuaruo

‘%, ! Serwcn? N acnlonal de AptiendlzajeISENA
' . ‘3o : ;u §
] 1 LI |
Proyecté: Anyi Vanessa Salamanca {jaji b ! t
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros HE '
. i . ' I . ;
. . b . t
. ) 4 . .
Y}// o : . d Vv i 1
: ¢ : oot o oy
Revisd: Sergio Fabricio Lopez Muﬂoz o . [ i E, EE : E 8 i H
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros . t i|! EY . s i
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