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PRODUCCION INDUSTRIAL DEL ISERVlCIO NAC ONAL DE APRENDIZAJE SENA 
I ; 'H P

HACE CONSTAR 
; I ! j I ■ ' 

Que el (la) sehor(a) CAMILO PATlfiO | LOPEZ ideritificado(a) 

1061716102, celebro con EL SERVICIO ^ACIONAL DE AP ?E MDIZ^JE SENAl el (lo§) I siguiente(s) 
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados poiTa Le^ 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratacion de la AdministracionTublica^modificada por lai Ley 1150 de 2007, pecreto 1082 
de 2015 y sus demas Decretos o normas rjeglarr^entarias, cono sq describe a continu^on:

I Cb’l.PCCNTR.eipS ie!o dkl 08 de abril’de 2024

| :PRESTAR. SEF^ICOS iRERSONALESi Dgi ■QARACTER 

I TEMPORAL CO^O lb STRUCTOR £oNTRAT|STA EN LA 
I RED DE CONOCljvil-EhTOiR^b INS.iDf PEDklSOGIA DEL 

I CENTRO :DE ^ELEINFQRMATICA Y PRODUCCION 
! INDUSTRIAL ROR EL iRUBRO: DE C^MPESENA, 
i IMPARTIE^DO: FjORMAClON, PROFESIONALl INTEGRAL 
I TITULADA Y/d CC IViPLEMENTARIA EN MODALIDAD 
■ PRESENCIAL O IV EpiAE)A> POR TIC'S, ;SEGUN LAS 

NECESIDADES DfL SE^Vl’CIO> EN LOS MUNipiPIOS DEL

; DEPARTAMENpp DEj. CAUCA DONDE S£ LE ASIGNE

HE TELEINFORMAT1CAY 
iA. Lr- Ar.^Air.i4k.r er-

a cry'; yjy 

j "R V'-'‘-LtLLn a '

a surma de
I TREINTA Y CUATRO! MILLONES VEINTE: MIL PESOS 

h A /r*TC I £ O A HOT A ink Crtn ci i rrt *»’ e ar no rl o mor o I

■ SENA al cpntradsta-bor( mensuajidadesjcje CUATRO

; '------SEMICO:; ipERSONALESi Dgi -QARACTER

I REDDE CONOCiMl'ELTO REDINS.iDE PEDAGOGIADEL 

I CENTRO :DE d;ELEINFQRMATICA Y PRODUCCION 
’ INDUSTRIAL RpR lEL ; RUBRO i DE CZ^MPESENA,

; TITULADA Y/O CC IViPLEMENTARIA EN MODALIDAD
■ PRESENCIAL O IV EpiApA^ POR TIC'S, iSEGUN LAS 

NECESIDADES DfL SE^Vl’CIO> EN LOS MUNipiPIOS DEL

; DEPARTAMENpp DEj. CAUCA DONDE. S£ LE ASIGNE

I PORLAENTIDAtJqOljJTRATANTE.- ; ;

: i ' I 1 ■' 'i • , i ' ! i i
i :8 meses, y 2 dias. d
i ; ; : ; . i i ;
i :11 de abrll de^024.| ’ i

I :13;de diciermbri* de'2024-

I ' / i : T- ' ■ J
i :Se.fija como Valof total1 para el contrato a surma de 
j O ..iJrAAi.i.MAMrr 'wr.MTri a,

> M/CTE ^($34.02C .0 )o|. Efta surma; sera pd^ada por el

MIL PESdS' MC/TE
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Obligaciones Especificas del Contrato

m

a co

Z KJ**" Z

; i Qc CdliUdU, pern

. propio de' tod'a:
' independencia ■ _______ , . .

j I dentro de losj '£r ■ni^nds establecidos con el fin de
■ ! obtener - t J—JAL -j-i

1 j contrato. 4. | Rei
I coritenga:' juicios

; aprendices ("
, inasistencia reitcraida,’

s j mejoramientoj at tixfidp’des. complement arias
i I sean acad£mi^a> y/o!a<;1jitudinales); casps ispet
! j paria el acQmp^raaniento de aprendices f)o

o por coo'rdin^id/lcaiemica’y, report?
• pricticas 'o .ca'sos .exitos ,por los, apr<

• i. . • ! I I I r ’ ' '*■.

i 1
SENA ji

i
.1. Adelanta 

ejecucion del < ont 'aj

; Registrar <los Tesult^dos d
I (enterics)’de fkjalAa(jion re 

' : aprendiz, ‘ en!
’ | procedimipnto
I j Profesional, en 1 :i i i^n.auvv uopucjiu pyi jia t_i ivmaw.

J 6. Garantizar elau tojzoniroi de-la ejecudofide boras
* I de'formacion eA “ ------ -------------------1-—

I EnIcaso .de no 
’ mensur1''*-*''^'
1 proporciopal y
; generado ^por 1<

■ ! correspon^ientf.

! j y ?valuacjon |ii
< Garantizar deh .r...,------- —
• i i j j .] i | » » t I i '

i catendariode £cdai1mes,'el pago de la seguridad social
‘ , en!salud, ‘pension y ribfcgos a'quelhaya b lugar. 9. 
I I • * < I I '’**.'* j
i : Vigilar, cuidar y >a vapuarda.r cualquier elemento que 
' I le sea e’ntrega<|o pdf parte del SEfjlA corny apoyo para
• ; el jcumplimiepto d?l ’objeto contractual y a la

i culpninacidn dyl ccntPato, deberajreinteg’rirlos en las
j mismas conditjiones.en !z “"2 !c 

de TeleinforrriAtica jr Prot luc:pfprj (Industrial
i 1 i i ii. J : i **: 
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exitos ,por .los, aprendices. 5. 
“J“ de la ^emision de juicios 
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. x______,.... _ . .idn relacionados corf los logros
I de dos .resulta'd ds de aprendizaje o noyedades del
: aorendiz. ‘ en Io; jltiernpos establecidcs por el 

i di I Ejecucion lde*t la! Formacion 
i dI iiplicativo dispiiesto ppr la Entidad.
• I * . . L I* m I J ' I A A . A

;»•!•»- '■ • l ' » I :i 1 1 ' ’

rango e^tablecido ponla entidad.
/si rnnnA Ha oiorurlAq

! mensuarestabVciio^pdi' la entidad, el pa'go se Kara 
-----:' -r porj'el valor acordeiial informe 

! generado ‘por •!< supervision del 'contrato en el mes 
■ I corrpsn'ondipntf. 7. fjarticipar de cohformi lad con las

I notmas institucionaies eh los edmites de,s?guimiento
i ; ' i1 i■ Li r• i> ‘. i! . ■■ i • i o

I y evaluacion dfc aprendices donde^se’requiera. 8. 
:ra ce'los primeros diez (10) dias

!

i

']
i !

I

gestidnes nece'sarks para la
:□ e'n Condici’ones de ^ficiencia y

e rango e^tablecido po.ria entidad. 
ci rnplirj con el rango d^ ejecucion

porj'el valor acordeiial informe 
pl-»rt/IfiArt rial rnntrofA an al mOC 

. fjarticipar de cohfornjii lad con las

ipiepdices ddnde^se’requiera. 8.

r t ••Mi | * ** •' * wr« p “ /

d?l ipbjeto contractual y a la

i la que le fueronjentregados, 
liLi . Li .1'

| BA aM* |

I

£
calidad, de acue|rdi>a! lasjespeciftcjaciones ebcig|das por 
el SENA y desglojadas en detalle en' lai minuta del 

--1—■; c!?! contrato,
l| qrogramacidn asignada por 

Coordinacion Aocerpica en el marco de- Ips politicas 
de calidad, pertinencia y'eficacia/3. EjerCjet el control 

' ,l4 lislactividades 'encomendadas con
| , , , . [ |

f qutpndmia y de forma pportuna y
) 

/rectb l|ealizacid.n del dbjeto del 
;endjr . informes' acaddnpicos que 
i evaluativos,. novedades de los 

(llhn ados l de atencion 
roitora'da I resulta'do del

http://www.scna.odu.cq
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Regional Cauca -Centro de Teleinfornjatiqa y Prod 
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................  l-n
elementos, e [

s pre- 
hSique haya ^ido desi^rado por la 
, • r*l A«*^)**k \t/ry

t . I * fl »
, iParjticipar, de lasj reuniones 
subdireccion y/o co^rdinaciones. 

a 'jformulacion' y ejecjidion de los 
.1-------- -.i--Li Lrea jg su

:opformidad cor. la prqgramacion 
:idaJi6. Participgr de’pcuerdoa la

 ,.  ....t normas
■ Jos^ cpmitdS| de ey^luacipn y 
fpyrpgcion. 1^. Prornoyer en los 
lulofprmacipnl con ^ctividades 

gg^ntizar el 
/-.senihSs mismas, 

realizandp segjinientxi mediante la j plataforma 
institucional -dal Jqeriyo dejleleinf-olmatica y 
Produccidh Indust ial. 18. Informer a la filbdireccion 
detentro-las (Uortunidydes de felacionamiento con 
el sector prodycti\ o jo social quejen el curpplimiento 
de’su objeto cant actual, pudieran ser id^ntificadas. 
19.! Participar eh I is jactjvidades de implpmentacion, 

I rria.ntenimiento y rrjejora del SIGA, erj yalidad de 
I responsables ce aCtividades enmarca,d?s eh los

PARAGRAFO.

alidad de 
,. a'titividades enrharca(dys eh los 

| prqcesdsejecqtidos^oqel centrads form^cion en los 
] que este! intone ue. 20. . ^Durante eljperiodo de 
I ejecucion jdel ijcint atojdara aplicacldn q.l proce'so de 

jrrriatiqay Prokin :<jidnjlndustrial

1 ! 'I I ; ' ]
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i 1institucioqales'

j aprendices lai
j ---j--••••--j i ”1” n • i * j 
I acompanamiento de los aprendices
1 I f I . .1 i • • 1

f'h"
DETERIORO DE 81 ___________ a ,
RECURSOS Y RECU ISOS DE LA ENTIDAD. p. Brindar el 
apoyo tecnicoj =n c

I Subdireccidn d ‘
i coritratosi de jtiene:

Formacidri cu^rdc
<"------- J-

. t .

elaboraciqn d?
| codificacidn esti mtjl
! an^lisis ’
I acompanamiehlo -:-p — -
j especialidad paia la em Sion de ayales regueridos por 

la unidad be err pr mdirniento. 13. Hacerjlparte de los

contractures pi 

—pecialidad. !: ,4.
1 1 .

15? Participar :eh
i r r i i
I especialidad y.c e

comites ide kvaluacidn de; Jos; tr^njiite: 
contractu|les ph I — 1-----  rir'r-i'"-
Subdireccion de < er^tro en razdn'de si area y/o 
especialidad. I p 
convocadas por lc 
15? Participar 'en

j prqyectos'-cuagdo sea requerido segun el area q.
! especialidad y!c e --- -L-
’ academica estable :ic a J16. participar de jacuerdo 

ido'neidad' yj CDnpcimiento ide las| nor 
institucioqalesi er Josl c—T“i'' •*“ 
seguimien.to a

j aprendices lil r-r-;---------
i academicas Id^sescolarizadas (
1 • -• I • ' I. « I 1 1 I •

realizandq seic
institucional jdel

• : t..

caso <

tramites pertinent ssjestablecidos en elljvANUAL DE 
__l------EN'l CAS0 :qe per)ida y/o

NES ^/O DETERIOROpE BIENES Y 
.•. a. • • i. .|

el area de su especklidad a la 
:ehtrb y/o al| superizisor de los 

■?s y^o servicios del Zentro de 
asi sea requerido. 11. Brindar el 

apoyo techicolen sl jareja de su especiajicad para la 
-- *d? las' I especifita Jones | tecnicas,

_ .....^larizadr
del |<ector e queridos. 1’2 

t^enjico en el areb

con|ra:)sta debera aije antar los

I i il
t PROCEDIMIENTOS i i r
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:ompetencias jSegun

adecua'do de Ips elemehtps de

y/6 las denrias dependencias

> I

i
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I

cor’responjdienh dsuicuerdo al,manual dejl .aprendiz.

• n a . u . c o

I I !! i
I’ 1

• i I

<1

IfgQ
[tad

adelante para
l_,' .
forrnactdn' virtjjil,
t“':•«’••• -r’- •- fT-y;’”’!----------------- •------------

| desempefio del instrjjctbr en ambientes 
j aprendizaje. 22. F1

en I

w w w. J 
! • i

iromiso de 
cuidado y 

nibjentjes de formacion'jy diferentes 
‘■‘■l --t- ","t giaborar y

jrormas de 
WfT____ _  ,_______ i del servicio
:6m6 a los procesos'-qiie el SENA 

pecjagdgicas, de 
21;.' :EI Instructor, contsratista de 
aula^moviles y a'distarjcia debera

i . ii • j. j

irtuales de 
'0 suscribir 

la presente[Vigt ncia anual, contrato deiprestacion 
» o 

dependencla de Si-NAen cualquier partedel Pais. 23. 
Respectq be Id jlz nijla 'ijara pagos de hororarios, se 
debera tener ^ei diienta la’Circular vigferte u otras

4. . , 11« —< kJ I f A y

ei^viclos educativos yitecnologicos

peticiones’ realizacas-POfJos es,tudia’ntes;r^specto de 
las-notas qsignapa* ep el.menor tiem'po Risible. 26. El 
coijtratista de^ra asurnlr lo’s costos quelte impliquen 
cumplir con la [ape :uada[vestimer)ta [para’ la ejecucion 
de![ contrato yldebsfi hacer}uso cle ella deptro de las 
instalaciones y<a ml lient'e s de formacidn; el ^ENAno se 
res'ponsabilizalc e a 'pnjfega detningun ’el^mento de 

I esta clase,| y cqn la firma;de este contrato se entjende 
| aceptada dicha i>bl ggcidin. 27. Cumplir cqn las normas 

y procedimientt s i injm^teri? de seguridadjy salud en 
el trabajo en e(c esarrollp de las.actividad.es asignadas 
28.? El contratisia ;e|ob|iga a a'dquirir Iqs elementos 
distintivos-de a‘c Je do a las indicaciones rez lizadas por 
la supervision fl cqhtrato. 29. E^igir a lo^ aprendices 
y gararitizar el us^adecuado de Ips elementos de 
prdtecciqn y segur dad ir dustrial que se qec uiera en la 
formacio’n1, al| ignal'- qj'e/el .pbrtje del uniforme 
cor’res'ponjdienh deJncyerdp al,manual dejl .aprendiz. 
30.}Exigir ql cumplirn eritio del acta de corporomiso de 
los* aprendice^. 3: .jExi.gir y garantizar^l cui 
pulcritud de Iqs 
esparto's de la n« titucjdn. ,32. preparar, < 
presentarjlos info m'esiliue'requiera1 la Stbdireccidn

del;SENA Regi^rjal 
j.lmrMA j i

” » » I j’ " • • i j ' i w

organos de Cdrtrt l[y A Koridad^s que |o requieran.

i ' I [[.

Respecto be Id

disposiciones dplic allies! 24. Apoyarda divulgacion 
| prqmocidn dejlps -e '-’ ' ,x-:-

de la enticjad. Ls^udiar y*resolver recjamaciones
peticiones’ reaiizadas-polios es.tudia'nte^rpspec“ ~ 
las-notas asignapa* ep el.menor tiem'pp Rpsible.
coptratista de^ra

def contrato y'djeb

pulcritud de Iqs 
espartos de la 
p . 1 Irt r 1

defCentrd de Tele nforrnatica y Produccloii Industrial 
del;SENA Regicjijal cJuc!? — dernps dependences
defSENAdel N|yel legto 1'al o Nacipnal, aligualquelos 

ma. * * a J I: J* A zw.azx I

t ! I i I! J • ’ ‘ ' t
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certificacion d(

de [instructor, [as!
, i. . i II----»|dei 

losj instructoreS.
s : . 1 i

1 : ‘ | • I i I1 I

cumplir cqn Io b tajbiqcidp en el Manual qup orienta el

. | , | , i
El contratista se obliga a

i.. 1 ! >
CI II G pi C JW I IlG’ • lIXylQ QllMWly VvllSIUkW r • v** ' 

de Servicio algunc ebn-ptro Centro, de [Fqrmacion

)lznijla ijara pagos de hororarios,

competencias q je aplican a la prestacio i 
_ • f ? ■ . • ' I!

r ifipar habilidades pei
21’-' ' ’

las.actividad.es
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irdridizaje segun Ip descrito en el 
qrientar el , desemp^no Guta
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Goats

CMflT.Hch

•! < j

indebidopcel carne 
. I __ ___ |r .
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33.1 Abstepersfe < 
demcis distintivps 
hayan ' sido si m

constituy^ndose e ita en' una obligation ’eligible para 
el tramite'del pag > o pagos pendientes.aj momento 
de la finalizacidr del plazo establecido en el contrato'. 
SA^CumpIir la ej ac iciori be la formation que se asigne 
para el acompar ar itentp de aprehdices en Ambientes 
Virtuales. de. >-
Instructive pa a orientar el ( desemp'eno Guia 
Orijentacion f-crmacion Ambientes yirituales de 
Apfendizaje del in: truetpr en Arnbie’ntes-Virtuales de 

| Aprendizaje SE JA entregado . por la Di|ecci6n de 
j Formaciori Prpfes onaljSFPI-G-014 . putjlidada en la 

plataformh pL - -----
Instructores (qi e (,t
Contar cop la (ogistica njecesaria/compo’ninte digital 
- conectividadjc e internet con la capacidaq suficiente

virtuales puaqc

area de segurid^d V'salud ep el tr'abajo deljSENA, 
r« i:- I.' LJ-2__ ’■ - 1 --______ j

pandemia;gerje-adalpo ■ el,COVID -19jj3{7. 'Realizar 
Seguimiento'Et ip i iProductiva. a Ips apr^ndices " 
formation: titulc da dp cpnfqrmidad con la asignacion 
realizada por la Coordiriacidn Acad^mica del Centro 
de; Forrnacipr. I:Realizar actiViilades’ de 
Inviestigacidn ra'da’J • dpsarrnlln' tpcnhloeico. e
innpvacidq de << . _ r -

i realizada por (a Cnpj'diflacidn Academiqa del 
j de iFormacion.": 9. j*!.
| curricular Ide co ife rrpid’c d con el prpcedi'miento de la 
I fr>rr¥> art ArJ r>r Afe etf n’al in 'baral dal ^PM A An lacdomac

que sei re'quier in

idemande.j J

© O: * P 03
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www. a ana'. » d u . c o 
! ! . ! ’ !

contractual esp act ipp y que el' ejentro de formation 
dbmandpl • ' ' ' j '■ '

i

C >rr prpmISO. (solo apjica para 
* q^iertten! fornpapion.livirtual) 35.

Hra nAfpsaria.'comhrinente digital

y de la. mejoricali la i para jmpartir. lasfformadones 
yir+uales ’pj?rjco fuere! necesario.. 36p 'Atender y 
adoptar el protc co o de' jioseguridad adqptado por el 
area de seguridid /'salu j ep eltr’abajo deljSENA, con 
el jfin de^mitigir y;xorten'er la'propagation de la

en

i

’ '■ I 
de hater uso

I J

! inistrados, debe^ de^c iVerlos al 
supervisoii, end i f jcha'de terminacidn del contrato; 

m ■« .A A •**. <1 .J i. ri •> zx V. I i n r i A r\ irUIrTit-tlA

p^gos pendientes’aj momento

! I I ! ' I >•
jcplicada’;'desarrqllo' teen jlogico, e 
'• (onformidad con la. asignacion 

. __ . 1 - | centro
Rfeajikar activibacles de’desarrollo 
- Li: J- it —I L. Jl-

| formatidnjprofesic n^l in iegralde^SENA^O, Lasdemas 
que se; requier in para *' :Lj-1 -u:-'‘'~

■f ■ : ■ i . 
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informacion con I 

nueve (9) dias de diciembre de 2024. :

1

!
i 

I

J

I

J
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Proyecto: Marla Patricia Mera mp 
Cargo: Apoyo de monitoria -Grupo intercentros

Revise: Ariel Pab6n<?--/C'7^'''-?’
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reglamentarias, como se describe a contihuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Obligaciones Especificas

Ok 
Ma ''** ’ —

‘ I

i

Inicio de Ejecucion

Termino de Ejecucion

COLOMBIA
POTGNCIA DE LA

VIDA

11

r
■

r i:

i

:: I ©w

■ ' i
■ ■ i ‘I

i ; ,d ! -
1) Planear, ejecutar, re^lizarseguimiento y evaluar las acciones de 
formacion para el erpprendimiento rural de acuerdo con el 
procedimiento y actividades-establecidas para el programa SER en 
el Sistema Integrado de g^stion de Calidad del SENA de acuerdo a 
las orientaciones del prcfe^ipnal de apoyp misiorial de centro SER 2) 
Realizar alistamiento d? la formacion, apoyando; lbs procesos de . 
planeacion, ejecucion y| sistematizacipn de: ^onvocatoria de 
poblacidn objeto paraj^ cpnformacion de los grupjos de formacion, 
ya sean directas o^en articulation con entidades publicas o privadas 
del ofden local, regional o national, con enfasis en l|a participacion y 
vinculacion de la pobladon objeto del programa SER. 3).Ejecutar las 
acciones de formacion liaciendo uso de la estrategia pedagbgica de 
"formacion por proyectos"?i; de acuerdo a los procedimientos y 
lineamientos establecicfos por direccibn de formacion profesional 
integral 4) Reportar y| sisterftatizar las actividades, acciones y 
resultados realiza'das eh tel •pnarco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plbtafofmas y formates establecidos por el 
SENA'para el seguimieh :o beHa.information, tales como SOFIA plus,

■ i : ' i : ; ■_ !
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUAR OpEL SERVICIQ NACIONAL DE 
APREND1ZAJESENA -J : I j

HACECONSTAR

Que El (La) senor (a) CAMILO PATINO LOPEZ, identificadb [a)lcon cedula No 1061710102, celebrd 

con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguienfe contrato de prestacibn de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General beContratacion de la Administracibn 
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 Ide|2dl5 y sus demas decretos o normas

............................... ; : I'j// I ' d
: CO1.PCCNTR.3356769 del 22 de enero de 2022 i

: Prestar servicios profesionales' de caracter temporal como 
instructor de emprepdimiento y apoyo a la gestibn del 
empr'endimiento : rurall en<la 'modalidad presencial y virtual

; I I • •• , ;
enmarcada en los liiiearniehtos del programa SENA Emprende 
RUR4jLSER ] ’ ‘ ■ I .

; r j
: CESION DE CONTRATO Def 15 de marzo del 2022 hasta el 15 de. 
diciembre de 2022 J | ;
: 15 de marzo de 2022 I !

: Nueve (9) meses j

-- Centro de Formation Agropecuarip
— ""'t (57) 81247678 ext’2224:£|fe
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SENA 

!W
GEOSENAy otros dispuestos tempdralmepte para seguimiento de ; 
actividades especificasj entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesiorial dp apoyo misional del prdgrama SER de su 
centre deformacion o qliidn cumpla susfunciones. 5) En articulacion 
con el instructor tecnic^o y c'rear al menos una unidad productiva 
rural sostenible resulted© de la ejecucion del respective programa 
de fdrmacion en las liiiecs de emprendimiento: rautoconsumo y 
negocios rurales" de 1^ fasei I del programa SER; 6) Programar y 
reportar a su supervisor d$ contrato, comuna antelacion minima de 
una semana los ambienteS de aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera^que se ^utprice por escrito su movilizacion previa 
a la salida, en el:marc^ de>u objeto contractual. De.apoyo a la 
gestidn del emprendirpie'ptb rural: 7) Apoyar la realizacion del 
diagnostico final, georrelferenciacidn y caracterizacion de las 
unidades productivas^ Cre^adas, eri el marco de' las acciones de 
formacion de la Ease I dtl prdgrama SER. 8) Apoyar la realizacion de 
diagnostico final a las ijmijdades productivas qup participan en las 
acciones de formacion (terja |l fortalecimjento cqrijespopdiente 
fase II del programa SEft, daefa vez que una unidad participe cn 
formacion. 9) Apoyar al programa SER en la ejecucion de'actividades 
estrategicas tales-como; acompanamiento a unidpdes productivas 
participantes en eyentpjs de qomercializacidn, gestidn empresarial y 
financiera cuando se j rqquiera. 10) Formular ;y gestionar 
articulacion con el instructor tecnico y el emprendedor el modelo de 
negocios CANVAS que| sp encueptra ipmersQ; en la estructura 
integrada de seguimierfto|cq!mo entregable dehproceso formative 
en la ^reacidn de la uniejadjproductiva. 11) Participle en las jornadas 
de actualizacidn y tradsferencia tecnoldgica convocadas por el , 
Apoyo misional de centre j>ER y/o por la qoordinacidn del programa 
SER, para su implementpcipn en las acciones del mlsmo. 12) Apoyar. 
la identificacidn y sistemdtizacidn Jos casos exitdsos de unidades 
productivas y empreSas1 rjufales. 13): Identificar fuentes de 
financiacidn disponibles, Ifcjrmular los >planes) de negocios y/o 
instrijmentos para aplicar p Ipsjdiversas .fbentes/yiacompanar en la ■ 
postulacidn a las conlvojcatorias: a por Io mepos 5 unidades 
productivas. 14) El conjijatista se compromete a evfdenciar Proyecto 
formative conjunto cuhniJo' corresponda, Evidencia induccion a 
apreridices, Gufalde hjjrdndi'zaje Bitaco'ra del teprendiz, Plan de 
mejofamiento a aprendxes c'ua.ndo'corresponda^JOicios evaluativos 
en SOFIA PLUS 15) Como dvidencia dej la unidad Productiva de 
Negotios Rurales! la es-triictura de segqimientp jntegrada en los 
siguidntes component^: Herramienta modelo de negocio CANVAS, 
Estruttura organizacipn’al Jupidad productiva, Estructura de costos 
modulo de negocio Analisisfinanciero modelo de negocio, Asi come

I ! ’ ! ! I' !; ' I
I I . -1- L—
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Valor contrato

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Termino de Ejecucion

Obligaciones Especiflcas

T

■C

b
i'

Hi

Ji ' J

Regional Cauca - Centro de Format ioh Agropeeuarlo 
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 824767,8 ext.2224

(O) o * o ffl i K 
©SENAComunicai j ;‘ 

www.seiia.edu.co!

Orwr,

MT/ COLOMBIA
W/Z POTGNCA DE l.A

ISS VIDA
Certificacion No. Ill

o 
b jSEIMA.
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la ficha tecnica que aplique del productoi(s) o servicio (s) 16) Como

* I 1 • . I _ I _ , , ,1 • _J  J — X J — xL .. J A > .X * ... .xA xx. C. . < xlXX I “. r*

Casita, 
mento familiar

.jue uei pi uuuuu u ici vitiv iuj vui i iu 

jrdductiva de Autoconsurho: Evidencias de

de iaplicacion del instr j 
Aprendiz y coIocar en IdKIVE) El modelo

evide’ncia de la unidad jrdductiva de Autoconsiiirho: Evidencias de 
aplicacion Herramientas ? Trop'enbos (Mapa i'territorio, Casita, 
Calehdarios) Evidenci'a de iaplicacion del instrlimento familiar 
(encuesta) (Firma del Aprendiz y coIocar en IpklVE). El modelo 

adaptado de negocids par'd Autoconsumo. 17) OPCIONAL DE 
ACUERDO A LOS DISERIOS CURRICULARESASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad: Realizar accibnes de foripacionlpjara la ocupacion 
rural/ Realizar orientation occupational personalizada y grupal, para 
las personas formadas femeliprograma SER en procura de mejorar 
sus posibilidades ;de jnsercidn eniel mercado ilajaoral, Apoyar la. 
gestiin la inscripcion de empresas ruralesy unidades productivas en 

el apficativo establecido para este fin. 18) Realizar $u afiliacion ante 
la administradora de riesgos jabdrales que dispongb el SENA, bajo la 
clase'de riesgo tipo II ‘relacionada con labores. agricolas. 19) Las 
dem^s que sean: asignadas por’d supervisor ide contrato en 
concgrtacion con el apcjyoj rriisional de centra S^RIde acuerdo a los 
lineahnientosdel progra^na.-i, ; ii j

: El valor del contrato pjra' tddos los efectos legajes y fiscales se fijd 

en la suma de TREINTA / SEIS MILLONES SEISCIENfOS SETENTA MIL 
PESOb M/CTE ($36670000)^ se fijd pagos mensuales por TRES 
MILLONES OCHOCIENTQS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3860000).J 'h ;.. n ;

H • H ! ;:
: COi.PCCNTR. 4548521 del 1 de Marzo del 2023

■ ; i • ; : ;

: Prdstacidn de kervicosi de caracter temporal’ para apoyar el 
procdsamiento fisico d^ cbldcciones y los servicio^ de information 
de la bibliotec^ eh cofrespohdencia con'1 lei Manual de 
Fuhcibnamiento del i$istema de Biblioteca idbl Sena Centro 
Agfopecuario. ■ ■ ; ! i i ' ; !

: Del 1 de Marzo del 20/3 hasta el 25 de octubre del 2023
: I : : . i | • . Ji'

: 1 de Marzo del 2023 ; .. ;i • J il ■

: 7 meses, y 25 dias. : I J , ■ H ■: i
: ; ; ,i I .?■ | '

:1..Realizar la planeacidij de los procesos formativos siguiendo 
los lineamientos instjitucionales, para el area tematica del 
objeto contractual, i & graves cje las, guiasi; de aprendizaje, 

bitacdras, formates ebrr'espondientes. 2.'' Desarrollar las

' ‘ : i :- Centro de Formation Agropeeuario
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actividades de form; cion’ profesional integral(presencial, 
distancia y/o virtual 'conforme a la programacion dada por el 
supervisor dell corltrato), aplicando lps| lineamientos *

i' '
i

■ I
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pedagogicos y metodologicos de la Entidad, de acuerdo con la 
planeacion pedagogita, desarrollo curricular y proyecto 
formativo, apoyandcjse 'con las guias, instrumentos de 
evaliiacion, reconbcimiento de ‘aprendizajes previos, 
bit^coras, formates de seguimiento a la etapa productiva, de 
acuerdo a los prograrn'as del area tem^tica objeto del contrato. 

3.'Entregar los Isoportes :del procedimiento. de ingreso de 
aprendices al prograrpa de formacion tales,como:: Fotocopia 
del documento de identidad, y/o requisites definidos en el 
disefio curricular,' -- I ---------£-----------------

' 1 < ’ : i

complementaria'. 4. feportar oportunamente en el Sistema 
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje 
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los 
proc^sos y procedimientodel Sistema Integfado de Gestion y 
Auto,control SIGA, gSrjantizando la calidad de 1^ informacion y 
su coherencia con ■ $1 -proceso formativo;. tales como: a) 
Verificar el cambio dejestado de los aprendices;de matriculado 
a: "En Formacion". b)| Registrar los juicios evaluativos dentro 
de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado de 
aprendizaje (Pantallazp deiSOFIA de RAP terrpinados en el mes 
y ya ievaluado) c) Realizah el debido proceso al aprendiz con 
inasistencia, conforrne allfieglamentb del Aprendiz SENA y 

asentar en el aplicatiyp SOFIA plus el registro de esta. Reporte 
a coordinacion a acadjemica (Correo) solicitando desercidn. d) 
Manejo en linea de las;' plataformas-.Compromise, SENA 
SofiaPlus yTerritoriurh. e)iCrear el proyecto formativo, la ruta 

de1 aprendizaje y la jasdciacion de aprendices dentro de los 
tiempos establecido:, isegun proeddimiento. 5. Informar 
oportunarpente a los aprendices acerca de los resultados de 
aprendizaje y accion'e; evaluativas desarrollados dentro de la 
formacion profestona . 6. informar al Coordinador Academico 
oportunamente! anorjnalias, inconsistencias; fnovedades de 
aprendices y hallazgos! en el registro dei la informacion. 
(Correos donde^ se jnformo) 7. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, asi como ei manuabde convivencia 
del Centro de^ Fqrjnacidn.'■ 8. Aplicar Ids lineamientos 

pedagogicos y metoaologicos de la’entidad: de la Guia de

Regional Cauca 4 Centre de Formacion Agropecuarro p 
‘ ■ PBX (57) t6p3 8247678 ext;2224
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Aprendizaje GFPI-Gj-Olk’i d.e la plataforma’ Compromise),, 
cuando se imparta fo ‘maCion virtual. 9.*Apoy£r y acompanar 
los [?rocesos de auloevaluacion y registr'pl calificados de

My COLOMBIA
POTCNCIADGLA

ISS VIDA
Certificacion No. Ill

• ‘ I I

' ■ ‘H
i !! I: : ,h ©' ;sena

! i >

programas de forma1 :i6n ]en nivel tecndlogo! del Centro de 
Formacidn. 10. Realizar 'se'guimiento en la etapa productiva a 
los aprendices que le seqn asignados, cuando el centre de 
formacidn Io requie a. (LINK del DRIVE de seguimientos 
asignados. 11. Respor der por los bienes y elepientos puestos 
a su liisposicidn para el cu'mplimiento del objeto del contrato 
y una vez finalizado, ouedar a paz y salvo coh el Almacen. 12. 
Aplicar al proceso de aertificacidn de la norma de competencia 
"ORltNTAR PROCEsds; p'oRMATIVOS CON I BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACjON ‘CONCERTADOS, o’ la actualizacidn 
’’ORIENTAR FORMAOldN | PRESENCIAL DE ’ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECjNl’cd Y NORMATIVO” lo’ en su defecto

■ i ■ I I J I l ! .1
debera aplicar allproceso d,e certificacidn de la norma y aportar 
el respectivo certificadoidfe aprobacidn dentfolde la ejecucidn 
contractual. 13. Acohrpanar a Ids aprendicesia las actividades 
que se encuentren paneadas por eljequipd de Bienestar al 
Aprepdiz.’(Fotos; y/o asistencias).14. Apoyary! acompanar los 
procesos ! de autoevaluicidn ; y registro Icalificados de 
programas de formation jen nivel tecndlogo’ del Centro de 
Forrqacion.15. Desariollar. el objetoi contractual sobre una 
baselde ciento sesenfa <(160) boras por;periodo mensual.16. 
Partici par cuando sea requerido en el proceso de induccion de 
aprendices de formccibn| titulada. :(Actas;i producto de la 
induicidn)17. Actu^lizarJ permanente - del jPorfafolio del 
instructor! en eh aplicativO LMS’JerritoriumJ (Pantallazos de 
Territoriutn de jlos'portafolios, de jRAP orientados en el 
mes)-18.0rientar y realizan seguimiento del; Porfafolio del 
aprehdiz en el aplicgtiioj LMS iTerritoriumj (Pantallazos de 
Territorium de los portafolios de aprendices en'RAP orientados 
en elimes)19. Fomeritartygarantizar la implehientacion de las 
actividades de orden.^ limpieza en los ambientes de formacidn 
que tenga a cargo, baljoilamormativid'ad de Sajud y Seguridad 
en eljrabajo y participar en las actividades programadas en el 
subsistema SST., (Fotis y/b asistencias a jornadas SOLES)20. 
Asistir y participar j activamente en ll las reuniones 
instituciohales y en la? tnarisferencias a las quejse convoque en 
relation con el objeto contractual. (Fpto o im’agen de listado 
de; asistencia EDC del 'mes)21. Apoyar si e's necesario, el 

Regional Cauca - Centro de Formacjidn Ag'ropecuario *
Direction Carrera 9 No. 71 N-60, popayan 7 PBX (57) 6102 8247678 ext-2224 KWfl 
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; de. investigacion); aplicadas en el 
co de los iproyjcfds SENNOVA, j (Cuaijido se asigne 
— 3ern)anentemente la guenta de correo

instit’uciorjal que lepea asig'nada, atendiertjdp los mensajes 
__ L ‘__ jra:oportuna.23.-Presenter acta mensual 

^guimiento del programa de formacionj para conocer el 
del proyectc fdrmativo. (Acta de! EDC mensual,

' cjonde se envia .acta ^a coordinacion
________Marteh^r actualizada |la informacion 
contractual en las p ataformas SECOP II yj Sicontratista.25. 
Presenter^ mensualrhente! a la supervision.. Ips reportes de 
ejecucion de actividades cpnfprme a las obligaciones descritas 
en el presente acapit^.26.! En el marqo de las; actividades del 
objepa contractual, apoyar con la estructuracion y definicion 
de especificaciones tecnicisrie las diferentespecesidades de 
la Entidadicon la evaluation Be propuestas enilos procesos de ■

Art ^4.rt Ir11cir ii Aptroc \i roali^or* rii^ndfi Io

sea ■ ■ ■ ■ ■; • q , ■ ■

supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474
de 2011. 'S'—......... lne

, i t i
de evaluation de los

su arjea y/o especialibackjCu’ando 
en |_ ... J-

[ : | « ; j .i |

requerido*segurt el area:de su especialidad y de conformidad 
con la prbgramacionj acaddmica establecidai29- Durante el 
periodo de ejeciicionldel (jontrato, dara aplica’cion al proceso 
de certificacidn de Icpmpetencias 'segun normas de 
competencias que aplicah a la. prestacion' pel servicio de 
instructor} asi como a losiprocesos que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagbgicas, de lbs instructores.30. El 
Instructor'contratista dt fprmacion virtual, 'aulas rhdviles y a 
distapcia debera^ cum )lir qoh'lo establecido en el Manual que 
oriehta eldesempeno deliinstructor'en ambientes virtuales de 
aprendizaje.31. hnfofniin a Jias, subdireccioh < de centro las 
oportunid'ades de relacionamiento con el se'ctpr productive o 
social que en el cum )li-niento delsu otijeto contractual 
pudieran Iser identific^d^s;32. Exigir a losi aprendices y 
garantizah el usd adecuadp de los elementos de proteccion y 
segufidadi industrial qhje se requiera en ;la forpiacion, al igual 
que fel porte del unifolme’correspondienteide acuerdo al

-------------...

® W I
c-

I -j . : • t
de icpmpetencias -segun de

7 j i . j j * ■ • I
instructor; asi como a losprocesos que el SENA adelante para

.j. , . ... ? , i I,. . , .« . * . on ri

di fpripacidn virtual, 'aulas rhdviles y
I I * I • * I

"r qo
oriehta elbesempenp deliinstructor'en ambientes virtuales de 
p rtmnA.-.rtfrt □ 1 ! I nfr>r o ‘lot ciilorli rar/’iAn i Ha no nt rn

oportunid'ades de relacionamiento con el se'ctpr productive
< 
pudieran Iser identific^das;32. Exigir a losi aprendices y 

• . • ■ t • I I J • I

i , i j i i
segupdadi industrial efue^sp requiera en .la forpiacidn, al igual
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Direccidn Carrera 9 No. 71 N-60, Ropiyan t PBX (57) ,6021 8247678 ext*22.24 

© a ffl 1 ■ 
l^SENAComunica 

www.c«n«.*d:u.co' >

i i ' • Ipi

S : I
i : ii

desarrollo de actividades 
man 
tiempo).22. Verificaf 

’ I

! 1 ‘ 1 M
electrdnicos de mane 

. i . . . . Ide si 
avance < 
pant^llazq de cprreo 
acaddmica)24.

Presentar: mensualrhente! a la supervision., los reportes de
I . , ! . . J ! ' ' r . LI- 1 ' • -rt

el presente acapit^.26., En el marqo de las; actividades del 
r-f-; ----- ----------- -- y; - < 1

pecificaciones tdcriichs^de las diferentesinecesidades de 
. t .J .. yji I O > rt\ 1 ill * * * ‘.J — ■ ■ a rt a rt .rt <1 rt .rt rt rtJ rt.

contrataci'on de bieries, isejrvicios u obras, y nealizar cuando le 
sea requerido por iiazorjes* de idoneidad;pel apoyo a la 

• ■ . | l . . X 21 - -I ______ _ C2.____ tJ.jl I. I ... 1

. (Cuando se. iequ*jera).27. Hacer- parte de los comites 
_______ I;;.. J_ !_j tr}arpites pre-.contractuales en los que 
hayalsido designado;p!orlla|Subdireccidn de centro en razon de 

'.  '» sej requiera).28. Participar
la forrhulacion yi ^jeojcipn de los proydetos cuando sea 

? ■ ■ > ' ■ r ' I 1 ‘ . • 1 I • _l _ _1 . . 11     £   : J |

J I * I * 1
i la programacionj acaddmica establecid.ai.29. Durante el

de certificacidn
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Certificacion No. Ill

Valor contrato
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I

i i gropecuarto

I

I

i I

I
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manual del
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I

I
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♦

I
I
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i
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COLOMBIA
POTENCtAOELA

VIDA

j

>1 ■

. i © 
SENA 7aV

TRES PESQS M/CTjE-($21583333), se 
5 MltLONES SETEC|E(MTOS mil pesos 

r:; : i i- :

I
Revise: Ariel Pab6nC4^/c7'<‘Z^?' , |

Cargo: Coordinador Administrative y Financier© Intercentros 
Proyecto: Yamilar Garzdn -'p'j >
Cargo; Apoyo Administrative Grupo intercentros

Bi mi 
I Cv»<.(«d«

J

I
I

i.
1 ;

N /Mm
I | >u ^director del Centro Agrc 
1 I ke ■vrcio'Nacionalide Apren

i! : '

cpstds qup le impliqij?n| c 

r • : .
dentro dehas instalaciones y ambientes de formacion; el SENA 
no se responsabijiza de la’^ntrega de riingun elemento de esta 
clase', y conla firmaiae este’contrato se entiende aceptada 
dicha obligaci6ni34. clumpjiricon las normas.y procedimientos 
eh materia de seguridad yjsalud en el;trabajo En el desarrollo 
de la's actividades asignLd^s.SS.-Realizar pla’neacion de Giras 
T^cnlcas como estrategi^ a la formacion cuandp sea requerido 
por el centre de/fprmaci6rji36. Garantizar el liso del aplicativo 
compromise, coh usujarip'y Cbntrasena activajque permita la 
consulta de lineamientos|vig'entes del Sistema Integrado de 
Gestipn de Calidad 3.7. Realizqr las demas actiyidades propias 
y necesarias para el ci mpljmiento deHobjetolcdntractual en el 
Centre Agropecuarid de lajRegional Cauca. .! I

i i I I i i ■ • I •; I
: El valor del contrato p; ira ttjdps los efectos lega es y fiscales se fij6 

en la fumade VEINTEYUN’MJLLONES QULNIENTOS|OCHENTA YTRES 
ivjll TRESCJENTOSj TREINTA*Y trf^ pfsck m/ctf! <;p
fijo pagos measures por TRi 
M/CTE ($3700000). ( '

' ! i ‘ .! ■
Se expide a solicitud del interesado (a), a

i

< 
i
i
i 
I

Regional Cauca ~ pentro de Format id
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, ?opayan - PBX (57)‘6 32

© O * O B3! .
@SENAComu4iica
www.4ona'a(tu.co

i i • i ! 

t Agropecuario .
8247678 ext.;2224

' ' t

I '

I
•i I 
; I

El I contratista debera asumir los 
jmplincon ja adecu'ada vestimenta 
*. L ’ _■ r X uLl--___  -I- -II-

I

i

i
I

i..
aprendiz.3p.;

para la ejecucion dd oontrato y deber^ hacer uso de ella 
. . I . Il _ _ • _ _1_ _____ ___________I- r.LL.-:x_. ,1 CCM A

| I J . . ■ i .
oscc'atro (4) dia’del ries ie septierhbre de 2i023.

i i ; I - ii . [ [

•Mr
■ ’Y' ‘Firmadodigitalmentepor 
•' '. ; ‘IaNDRESS COLLAZOS ROBLES

’ ..'Fecha: 2023.09.07 10:01:05
• i i . i : '-Q5-°0'

ANDRESS COLLAZOS ROBLES
1 j Subdiredtor.del Centro Agropecuario 

I ke ■yrcio’Nacionalide Aprendizaje SENA

I 
i
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

!

! ■ ' ■ ] ■: 1

Para constancia de Io anterior, se firma en Santander De Quilichao, a los 13 dia^ del mes de enero de 2021

J

h.''

i.'

hJOSE FERNANDO ALBA TORRES
R. L. ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL 
79,911,763 de BOGOTA, D.C.

■ r

•! r'

.ft’
ACCIONS.A.S.

/X?ACCIONPLUS
T A L E N r O INTEGRAL

COBERTURA NACIQNAL: Barranqullla, Bogota, Sucaramanga, Buenaventura. Buga. Cali.
Cartagena. Ibague, Manizales. Medellin, Neiva, Pasto, Pereira, Santander De Quilichao, Tunja, 

' Villavicencio ■ ;

Bogota: Cra. 17# 93a-41 | PBX; (+57 1)628 01 80 | FAX: (+57 1)628 01 88
Cali: Calle 26 Norte « 6 Bis - 38 | PBX: (+57 2)608 09 09 | FAX: (+57 1)628 01 88
Solicituaes-accion@accionplus.com | www.accionplus.com | www.empleosenaccion.com

El Seiior CAMILO PATINO LOPEZ, identificado con cddula de ciudadanfa No- 1,061,716,102, -ha estado vinculado laboralmente 
con la empresa ACCION S.A.S, mediante el siguiente contrato:

Mediante CONTRATO POR OBRA O LABOR cuya ultima labor desempenada esia de EJECUTIVO COMERCIAL desde el 25 de 
febrero de 2020 hasta 13 de enero de 2021, devengando uh salario fijo rfieipsual por valor de ($908,526.00), cumpliendo una 
jomada‘flexible de 8 boras diarias. \ '

Ji
Certificacion Laboral AcciqnPlus •

LA SOCIEDAD ACCION S.A.S 
NIT: 890,309,556 ft J

SE PERMITE CE^TIFICAR

• i

I :

mailto:Solicituaes-accion@accionplus.com
http://www.accionplus.com
http://www.empleosenaccion.com


•!

ACCIONS.A.S.

Santander De Quilichao, 13 de enero de 2021

r

Apreciado Senor

o labor para la cua.l usted fue contratado ha

Cordialmente,

■ I

13/1/2021

a€<

Senor
CAMILO PATIflO LOPEZ
CC 1,061,716,102
Ciudad.-

] J: '

Certificacion Labor^l A|cidnPlus 

ACCIONS.A.S 
NIT: 890,309^556

■ d | ■ 1 ■■

JOSE FERNANDO ALBA TORRES , 
R. L. ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL 
79,911,763 de BOGOTA, D.C.

Bogota: Cra. 17 « 93a-41 | PBX: (*57 1)628 01 80 | FAX: (+57 1)628 01 88
Cali: Calle 26 Norte # 6 Bis - 38 | PBX: (+57 2)608 09 09 | FAX: (+57 1)628 01 88
Solicitudes-accion@accionpius.com | www.acciorio1us.com | www.emDieosenaccion.com

/“^ACCIONPLUS
T A L e N T 0 INTEGRAL i . i J -ID. Q7PRODUCCION-9619107^^^^^ii

COBERTURA NACtONAL: Barranquilla, Bogota, Bucaramanga. Buenaventura. Buga. Cali.
: Cartagena. Ibagye, Manizales. Medellin, Neiva. Pasto, Pereira, Santander De Quilichao. Tunja,

; ■ ' ' H ii
Por medio de la presente comunicacion ACCION S.A.S le informa que la ojsra 
culminado a partir de la finalizacion de la jornada del dia 13 de enero de 2021, io anterior con base en lb senalado y reglado en el 
cbdigo sustantivo de trabajo en su articulo 61 literal d. ■ i

i . ; ; > ; i
En vtrtud de Io anterior le informamos que puede solicitar en el area de contratacipn de la compafiia, ubicada en cada una de las 
regionales en que ACCION S.A.S hace presencia la orden para la realizaciqn del examen medico de retiro dentro de los cinco (5) 
dias siguientes a la fecha de recibido de este documento | i 1 i

i ! ; I
Se resalta que el valor correspondiente a su liquidacibh definitiva de prestacipnes sociales y las demas acreencias laborales seran 
consignadas en un tiempo prudencial en la cuenta bancaria reportada a la erppresa.

Aprovechamos la ocasibn para agradecerle los servicios prestados por usted a nuestra empresa durante la vigencia del contrato, 
asi corno tambien desearle exitos en sus nuevos proyectos. ' ■ ;

' i ' ■ •

‘ ' i -i
i

■ ■ Jlk
I CAMILO PATINO LOPEZ 

EL TRABAJADOR - 
1,061,716,1C2 de CALI

i . i

mailto:Solicitudes-accion@accionpius.com
http://www.acciorio1us.com
http://www.emDieosenaccion.com
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NIT:900539176-7

AP-50040-AR

1

I I

cedula de c^udadania No.- 1.061.716.102, de Cali

1i r
La presente se expide a solicitud del interesado a los 13 dias de

Cordialmente,

<

s

SiMD

i

CERTIFICA QUE:

Carrera 32 N°8 —100 Barrio Ponal del Rio
E-mail: sindicatorccuperartc@hotmail.coin

Tel.: 318 383 10 48 - (2) 833 9660
Popaynn • Cauca

©

HARLEY BXN 
R^prcsi/ntanfe 1 .c 

AT&“R

^GUJpR A RIASCOS 

.cgal - P esidente 
RECUP^RARTE”

tAiftuUiMt (•v/fiufitt 

Departamento del Cauca

SinblOATO MR€CUPERnRTE"
(Mgn^ko Io Sdud

CAMILO PATINO LdPEZ, Identificado con cedula de c^udadania No.- 1.061.716.102, de Cali 
(Valle), participo en el Proceso de apoyo Administrativo, corno AUDITOR, en la ESE POPAYAN, 
en calidad de afiliado participe del SINDICATO RECUPERAjRTE de manera autogescionaria, ba jo 
la modalidad de Acuerdo Asociativo Sindical, desde el 01 de febrero de 2019 hasta 01 de agosto de * 
2019. ; ‘

mes de febrero de 2020.

'L
i L 
UY ■k

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL SINDICATO DE OFICIOS VARIOS 
RECUPERARTE ;

t

b:



A QU1EN PUEDA INTERESAR

valor de $ Oi

©
i-

T

.com,

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS 
Nrr. 900.577.6Q040 ■

(f)

w
■■

! . r "■ ■ ;
REAUZACION DE LA OBRA 0 LABOR DETERMINADA, COD Una Un SALARIO

NO CONSTnvnVOS DE SALARIO),. por Un

f ~
! ■*-'

EMPRESA:: DUM1AN POPAYAN
CIUDAD:. POPAYAN.
CARGO AUXIUAR DE MeRCADEO SOAT
CC. Hoja de vlda; !
□aboro: Llquldacldn Contratos

■I®Bo?

, CON NIT.: 900:577.600^0, 

cionstar que el senor(a)

? ■

I
■t:

£ ■ 

Ji
■ f

Calle 45A NO..14-. 46 Bpgota.Colombia. Pbx: 287194S.'.Cel..31O3282189.. •n-Jall:.solaservisrefacionesiaborales@fimail,

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SOLUCIONES LABORALES Y 

DE SERVICIO^S SAS - SOLASERVIS SA.S 

domiciliada en la ciudad de Bogota, hace

CAMILO PATINO LOPEZ, identificado(a) con la Cedula de Ciudadanta No. 

1061716102, estuvo vinculado(a) a nuestra compania desde elx19 febrero 

2014, y hasta el 18 febrero 2015, ejecutanco el cargo: de AUX1LIAR DE 

MERCADEO SOAT, mediante Un contrato de trabajo por el termino que 

DURE LA

mensual’ de $ 900000 , y por otros concertos, (auxujos

! ■ ■! :: ; ■

Para constancia de Io anterior,, se firma en la ciudhd de Bogota, el 18 febrero 2015

DIRECC1ON ADMINISTRATIVA

F’

'' /z

Solaservis SAS



Certificacion No.984 i

; I

HACE CONSTAR

';;

Que el senor CAMILO PATlfiO LOPEZ, identificado con

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Termino de ejecucion

Adicion 1

Termino final de ejecucion

Obligaciones Especificas

©

SENAw

i

Great 
Place1 
T© 
Work.

»L »

1- 
!

i T V"- J'J''

; ; -h K -H - ''
_________  ____ _ i cedula de ciudadknfa No 1.061.716.102 ;de Popayan 
(c7uca)7ce?eb?d con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SE^A, el siguiente contrato de prestacion de 
servicios personales regGlado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Genera de Contratacion de la Administracion 
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas 
reglamentarias, como seidescribe a continuacidn: i | : ■

' ■ h ? ; ;
: 2362720 del 18 de marzd de 20211

: Prestar servicios profesionales de car^cter personal como instructor 
contratista en el area GESTION EjMpRESARIAL; impartiendo formacion 
profesional integral en los progranhas del centre agropecuario (titulada, 
complementaria y’ virtual) segun la necesidad del servicio y a su vez 
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacion y seguimiento a los 
aprendices, seguimiento a plants cle negocio, atencion de aprendices y 
SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS jyiEpJSUALES. ■

: Desde el 19 de marzo de 2021 hasta el 17 de:diciembre del 2021 

d :
: 19 de marzo de 2021 . . j •;! .

: siete (07) meses ■

• se pacto por un termino de dosi(02) meses y diecisiete (17) dias

■ u: Ocho (08) meses yveintiocho.(28)‘dias

HL■
: 1 Adelantar las gestiones necesa^ias para la ejecucion del xontrato en 
condiciones de eficienciajy cal|da0; Ide acuerdo a las especificaciones 
exigidas- por el SENA y desglosadas en detalle en .la minuta del contrato. 
2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de.acuerdo con la.programacidn 
asignada por Coordinacion Academica en el marco de las .politicas de 
calidad, pertinencia y eficacia. 3i Riportar en el aplicativo SOFIA Plus los 
juicios de evaluacion de los resdltados de aprendikaje orientados en un 

Regional Cauca - Centro Agro^eiu^rio1 -
Direccion Carrera g No. 71 N-60. Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224 

www.sena.edij.co' s j ■■ '
®®0SENAComunica | J! i

’ P!
I BU'XX’ I •’

sccrowBii :o<cw. C

’Eletopiep rMIntr^40|]
'esdetodos

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVlGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

• J '
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Certificacion No.984

l .

,-i ■

El empleo 
es de todos

ri ■

Great 
Place 
T& 
Work.
Cwlfficwfo

Jl

SENAw
'I

h

ffl€
$.ccr.." c

33
Mil

plazo no mayor a cinco (5) diasihab les' despues de alcanzado 'el resultado, 
como tambien en fi'sico A.Entregai? informes academicos que contenga: 
juicios evaluativos, novedades de |os; appendices (llamados "de atencion 
verbales, inasistencia reiteradaj resultado del plan de mejoramiento, 
actividades complementarias biien|sean academicas y/o actitudinales); 
casos especificos para el acompanafniento de aprendices por bienestar o 
por coordinacion academica y rdpo'rte!de buenas practicas o casos exitos 
por los aprendices. 5. Registrar lbs iresultados de la emision de juicios de 
evaluacion relacionados con los (ogjros de los resultados de aprendizaje o 
novedades del aprendiz, eh los tienrjpos establecidos por el procedimiento 
de Ejecucion de la Formacion Prdfesional, en el aplicativo dispuesto por la 
Entidad. 6. Garantizar el autocontro de la ejecucion de boras de formacion 
en el range establecido por la entidhd-| En caso de no cumplir con el rango 
de ejecucion mensual establecid^ fior la -entidbd, el pago se hara 

proporcional y por el valor acofc|e ^1 ihforme generado por la supervision 
del contrato en el mes correspohdijente. 7. Desarrollar las actividades de! 
procedimiento de Ejecucion db l-a Formacion ProfesionaL orientando 
formacion por competencias < laborales y utilizando la estrategia 
metodoldgica de aprendizaje porlprAyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje 
y asociar los aprendices a la ruta <|e la formacion titulada o complementaria 

a su cargo segun el cronogramaldd ingreso establecido. 9.-Diligenciar las 
guias de aprendizaje, instrument's be evaluacion y materiabde apoyo para 
los aprendices enilos formatosj o jinstrumentos oficiales actualizados y 
publicarlos en el Learning Managierrient System LMS del aplicativo Sistema 
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Active SOFIA PLUS, 

ingresar, desarrollar y realizarseguimiento a las actividades de proyecto de 
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS.
11. Garantizar que. la totalidad de aprendices susceptibles de.contrato de 
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de 
Gestion Virtual de. aprendices S<3v|/V >:12.Participar ien’ las .actividades de 

implementacidn, mantenimientp V rriejora del SIGA, en ■ calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el 
centro de formacion o en los quelesie interactue. 13'. Vigilar y salvaguardar 
los bienes y valores que le han si'dolencomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalnierlte,i asi mismo realizar todas las 
legalizaciones originadas en la objigbeipn contractual. En caso de perdida o 
hurto, deberci adelantar los tramiteg qiie por obligacidn esten establecidos 
en el vigente MANUAL DE PROCEtjlMlENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O 

DETERIORO DE BIENES Y/OOETEFtlORO;DE BIENES Y RECURSOS.Y RECURSOS 
DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el! apoyio tecnico de su especialidad a la 
Subdireccion de centro o:al supetVisor de los contratos de bienes y/o 
servicios del Centro de Formacion cuarido asi sea requerido. 15. Brindar el 
apoyo tecnico en el area de suj especialidad paraJa elaboracion de los 
estudios de sector, mercados y fidjias; tecnicas requeridas. 16-Conformar 
por designacion de la Subdireccibn be'centro, los comites de evaluacion o 

verificacion de requisites eh los^rocesps contractuaies relacicnados con el

especialidad para la emisioni de qv^les requeridos por la unidad dn 
, I •: • ’

Regional Cauca - Centro Agropepuario
Direccion Carrera 9 No. 71N-60, Ciudad Popayan -PBX 84469'^6 Ext-22224 

www.sena.edu.co I J ■

®SENAComunita I ,

area de su especialidad. 17; Reali?ar acbmpanamiento tecnico en el area de 
su (

f I ;l , I
Regional Cauca - Centro Agropepuario

www.seha.edu.co, 1

http://www.sena.edu.co
http://www.seha.edu.co
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subdireccion y/o coordinaciohes.

c
El empleo | 
es de todos |

: I

f;Ip
hi 'U

. : Li ;• ; '■•■■ ' ■. -V ■

i i !i

Regional Cauca - Centro AgrojUtpario 

Uireccion Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8243966 Ext-r22224 
www.sena.eclu.co' ■ ’

®@®SENAComunic^ • ■

1; ' ■

|i , ' . '1 ■ i

emprendimiento. 18. Participar1 de 'las reuniones convocadas por la 
___________ ____ ____   1!9. Participar activamente en la 

formulacion y ejecucidn de los pro /ectos cuando sea requerido segun el 
area de su especialidad y de confer nidad con la programacion academica 
establecida. 20. Desarrollary apoyar actividades de investigacion dentro de 
grupos de investigacion, segun plan operative SENNOVA estab.lecido por el 
Centro Agropecuario. 21. El 0 la edntratista se compromete a capacitarse en 
el idioma ingles y aplicar certificaciop como mlnimo el nivel A2,22.lnformar 
a la subdireccion de centre las qpqrtunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el icumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucidn del contrato, 
dara aplicacion al proceso .de cectificaqion de competencias s^gun normas 
de competencias que aplican a la pj'es^acidn del servicio de instructor, asi 
como a los procesos que el SENA adelante para, certificar- habilidades 
pedagogicas, de los instructores. 24.No podra auto -certificarse en cuaiquier 
competencia de su propia instruction a cargo. 25. Apoyar en el fomento de 
los servicios educativos de la entidad. 26. Respecto de la pl a ni I la para pagos 
de honorarios, se debera tener eri cqenta la Circular vigente 0 aplicable. 27. 
Garantizar dentro de los primer'of diez :(10) dias calehdario de cada mes, el 
pago de la seguridad social en saiucj, pension y riesgos a que Haya a lugar. 
28. El contratista se obliga a NQ suscribir en. la presente vig'encia anual, 
contrato de prestacion de servicilo alguno con otro Centro de Formacion 0 
dependencia del SENA en cuaiquier parte del Pais. . 29. Atender 
oportunamente los requerimientosjqu’e haga .el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de ler ejecucidn del mismo. 30) :EI instructor 
contratista que no cuente con |la jcertificacion vigente de la norma de 
competencia: "ORIENTAR PROCESOS [FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMAcldlSl CONCERTADOS, 240201044" o la 
actualizacidn "ORIENTAR FORMiACjdN PRESENC1AL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al 
proceso de certificacion de la norma yiaportar el respective certificado de 
aprobacidn, 0 la evidencia de la:iriscfipdidn efectiva.al mismo, al informe de 
ejecucidn contractual, coniplazo inalximo a julio 31 de 2021. Solamente en 
el caso de los instructores:que se contraten en fecha posterior a la ultima 
convocatoria que realice el SENA paija aplicar a. la certificacion de la Norma, 
que se realice en .2019, no estqran obligados a aportar certificado 0 la 
evidencia de la inscripcidn. 31. [Atender con' estricto cumplimiento, los 
requerimientos y procedimienlosi aplicables y adoptar ' las medidas 
preventivas oportunas que dictart las hyenas practicas de gestidn, respecto 
del impacto y responsabilidad anhbiental, conforme a los criterios tecnicos 
y legales, que seran objeto de [evaluation durante el seguimiento a la 
ejecucidn contractual a traves del Supervisor correspondientei Igualmente 
contar con la:vigencia de las Iicencias, permisos 0 autorizaciories de caracter 
ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el 
objeto contractual. 32. Las demasine'cesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual._________ 1 i i ; ■ ,•
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Proyectd: Any! Vanessa Salamanca Ijaji 
Cargo: Apoyo Administrative Grupo Intercentros
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de Treinta y cuatro millon'ek trescientos1 sesenta y seis mil quinientos

; oqhocientos cuarenta y siete mil dos 
. ■ :■ H’ '

: : I • : i . •, !
Se expide a solicitud de la persona interesada, de acuerdo con'la sdlicitud registrada del
SENA, a los 19 dias del mes de noviembre de 2021. 1 ' J 1 I 'V ’ POfSubdirectpr Centro

! ; /-. -1 J .I-zrvA I Agropecuario.Cauca
' Andress Collazos Robles 

f• Fetiha: 2021.11.19 
ANDRESS’ COLLAZOS ROfitSS -0500'
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: El valor deljcontrato para todos los e’fectos legales y fiscatesjse fijd en la 
suma de Treinta y cuatro millonek tres'cientos: sesenta y seis mil quinientos 
cincuenta y On pesos M/CTE (SS^.s'ee.SSl); cuya mensualidad vencida se 
paetd en la suma de Tresimillones *■'—------ J--
pesosM/CTEi($3,847,002)- i I ■ j. .

'la solicitud registi
• , I • *T? • P^Subdirectpr Centro
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Subdirectbrijdel Ce’ntro Agropecdario 
Servicib National de Aprendizaje^SENA

t

http://www.sena.edu.co
http://www.sena.edu.co

